
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
RESOLUCIÓ de 25 de setembre de 2007, del director 
general de Justícia i Menor, de la Conselleria de Justícia 
i Administracions Públiques, per la qual es resol inscriure 
la modificació dels Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advo-
cats d’Elx, i es disposa la seua publicació en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. [2007/12134]

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2007, del director 
general de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia 
y Administraciones Públicas, por la que se resuelve ins-
cribir la modificación de los Estatutos del Ilustre Colegio 
de Abogados de Elche, y se dispone su publicación en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2007/12134]

Vist l’expedient d’inscripció d’estatuts, instruït a instància del 
Consell Valencià de Col·legis d’Advocats, en nom de l’Il·lustre Col-
legi Oficial d’Advocats d’Elx, inscrit amb el número 51 de la Secció 
Primera del Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valen-
cians Professionals de la Comunitat Valenciana, en què se sol·licita la 
modificació i registre dels seus Estatuts en l’esmentat registre, atenent 
els següents:

Fets

1. A instàncies de Vicente Pascual Pascual, secretari de l’Il·lustre 
Col·legi Oficial d’Advocats d’Elx, el secretari tècnic del Consell 
Valencià de Col·legis d’Advocats va presentar, en data 13 d’abril de 
2007, sol·licitud d’inscripció al Registre de Col·legis Professionals i de 
Consells Valencians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana, de la modificació dels Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats 
d’Elx, aprovada en data 17 de setembre de 2005 per la Junta Gene-
ral Extraordinària d’este, i en data 30 de març de 2007, per l’esmentat 
Consell, en compliment del que preveu l’article 11 de la Llei 6/1997, 
de 4 de desembre, de Consells i Col·legis Professionals de la Comuni-
tat Valenciana.

2. Després de les modificacions produïdes en el text dels Estatuts 
en la tramitació del procediment, i segons certificat lliurat el 17 de 
juliol de 2007, per Vicente Pascual Pascual, secretari de l’Il·lustre Col-
legi d’Advocats d’Elx, amb el vistiplau de la degana, la Junta General 
Extraordinària d’aquest, en reunió celebrada el 16 de juliol de 2007, 
va acordar la redacció definitiva dels seus Estatuts. 

3. El nou text dels Estatuts figura com a annex a la present Resolu-
ció, i es dóna ací per reproduït.

Fonaments de dret

1. Revisats els Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx, 
aquests contenen totes les determinacions exigides per l’article 10 de 
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col·legis Professionals 
de la Comunitat Valenciana.

No obstant això, en exercici del control de legalitat previst en l’ar-
ticle 11 de l’esmentada Llei 6/1997, de 4 de desembre, i en els articles 
21 i 28 del Decret 4/2002, de 4 de gener, de Consell de la Generalitat 
Valenciana, que la desenvolupa, cal actualitzar el text a la denominació 
oficial de «Consell» en compte de «Govern de la Generalitat Valenci-
ana», adoptada amb la nova redacció donada a l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana per la Llei Orgànica 1/2006, de 10 d’abril, 
de Reforma de la Llei Orgànica 5/1982, de l’1 de juliol. Així mateix, 
en compliment del que disposa el Decret 183/2006, de 15 de desem-
bre, del Consell, pel qual es regula el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana, procedeix el canvi de la denominació «Diari Oficial de la 
Generalitat», per la de «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

2. La modificació estatutària ha estat aprovada amb els requisits i 
les formalitats previstos en l’esmentat article, i en els mateixos Esta-
tuts del Col·legi.

3. Als efectes previstos en l’article 21 del Decret 4/2002, de 8 de 
gener, del Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament de des-
plegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat 
Valenciana, de Consells i Col·legis Professionals, L’expedient ha estat 
tramitat pel Servei d’Entitats Jurídiques, adscrit a la Direcció Gene-
ral de Justícia i Menor, de la conselleria de Justícia i Administracions 
Públiques, competent per així disposar-ho l’article 6.1 de l’esmentada 
Llei 6/1997, tenint en compte allò que ha sigut previst per la disposi-

Visto el expediente de inscripción de estatutos, instruido a instan-
cia del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados en nombre del 
Ilustre Colegio Oficial de Abogados de Elche, inscrito con el número 
51 de la Sección Primera del Registro de Colegios Profesionales y de 
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana, en 
el que se solicita la modificación y registro de sus Estatutos en dicho 
registro, atendiendo a los siguientes:

Hechos

1. A instancia de Vicente Pascual Pascual, secretario del Ilustre 
Colegio Oficial de Abogados de Elche, el secretario técnico del Con-
sejo Valenciano de Colegios de Abogados presentó en fecha 13 de 
abril de 2007, solicitud de inscripción en el Registro de Colegios Pro-
fesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana, de la modificación de los Estatutos del Ilustre 
Colegio de Abogados de Elche aprobada en fecha 17 de septiembre 
de 2005 por la Junta General Extraordinaria del mismo y en fecha 30 
de marzo de 2007 por dicho Consejo, en cumplimiento de lo previsto 
en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y 
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2. Tras las modificaciones producidas en el texto de los estatutos 
en la tramitación del procedimiento, y según certificación librada el 
17 de julio de 2007 por Vicente Pascual Pascual, secretario del Ilus-
tre Colegio de Abogados de Elche, con el visto bueno de la decana, la 
Junta General Extraordinaria del mismo en reunión celebrada el 16 de 
julio de 2007, acordó la redacción definitiva de sus Estatutos. 

3. El nuevo texto de los Estatutos figura como anexo a la presente 
resolución, dándose aquí por reproducido.

Fundamentos de derecho

1. Revisados los Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de 
Elche, éstos contienen todas las determinaciones exigidas por el artí-
culo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios 
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

No obstante, en ejercicio del control de legalidad previsto en el 
artículo 11 de la citada Ley 6/1997, de 4 de diciembre, y en los artí-
culos 21 y 28 del Decreto 4/2002, de 4 de enero, del Consell de la 
Generalitat Valenciana, que la desarrolla, resulta necesario actualizar 
el texto a la denominación oficial de «Consell» en lugar de «Gobierno 
de la Generalitat Valenciana», adoptada con la nueva redacción dada 
al Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana por la Ley Orgá-
nica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgánica 5/1982, de 
1 de julio. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decre-
to 183/2006, de 15 de diciembre, del Consell, por el que se regula el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, procede el cambio de la 
denominación «Diari Oficial de la Generalitat», por la de «Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana».

2. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los requisitos 
y formalidades previstos en dicho artículo, y en los propios Estatutos 
del colegio.

3. A los efectos previstos en el artículo 21 del Decreto 4/2002 de 
8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales, El expedien-
te ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Jurídicas, adscrito a 
la Dirección General de Justicia y Menor de la conselleria de Justicia 
y Administraciones Públicas, competente por así disponerlo el artículo 
6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la dis-
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ció final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions 
que té conferides pel Decret 92/2007, de 6 de juliol, del Consell, pel 
qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de les Presidència i de les 
conselleries de la Generalitat, i pel Decret 122/2007, de 27 de juliol, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la 
conselleria de Justícia i Administracions Públiques.

Vistos l’article 36 de la Constitució Espanyola i l’article 49.122a 
de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, 
de 13 de febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modificaci-
ons posteriors, en els preceptes bàsics; la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del 
Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament 
d’aquesta última, i la resta de disposicions complementàries de perti-
nent aplicació, es dicta la següent

Resolució

Primer
Inscriure la modificació dels Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Ad-

vocats d’Elx al Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valen-
cians Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Publicar la present resolució en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes, comptador 
des de l’endemà de la seua notificació, o bé, recurs contenciós admi-
nistratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos, comptadors des de l’endemà de la seua notificació. Tot això 
de conformitat amb el que estableixen els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, del Règim Jurídic de les Administraci-
ons Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i amb els arti-
cles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa, sense perjudici que s’utilitze 
qualsevol altra via que es considere adient.

València, 25 de setembre de 2007.– El director general de Justícia 
i Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx

TÍTOL I
De l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx

Article 1. Personalitat, territori i domicili
1. L’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx és una corporació de dret 

públic, de caràcter professional, amb personalitat jurídica pròpia, i 
plena capacitat per al compliment dels seus fins, en l’àmbit de la seua 
competència.

2. L’àmbit territorial de la competència d’aquest Col·legi està 
constituït pel partit judicial d’Elx.

3. El Col·legi té el seu domicili i seu principal a Elx, carrer de 
Mestre Alfred Javaloyes, números 6-8, i podrà establir delegacions, 
seus auxiliars i altres dependències dins del seu àmbit territorial.

4. L’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx s’acull al patrocini de sant 
Raimon de Penyafort, amb caràcter general, i al de la Mare de Déu de 
l’Assumpció, d’acord amb la tradició elxana.

Article 2. Normativa aplicable
Aquest Col·legi d’Advocats serà regit:
a) Per les lleis estatals i autonòmiques que se li apliquen.

posición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atri-
buciones que tiene conferidas por el Decreto 92/2007, de 6 de julio, 
del Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica de 
las Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto 
122/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgánico y Funcional de la conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Públicas.

Vistos el artículo 36 de la Constitución Española y el artículo 
49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; la Ley 
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos básicos; la Ley 6/1997, de 4 
de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios 
Profesionales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de 
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento 
de desarrollo de ésta última; y demás disposiciones complementarias 
de pertinente aplicación, se dicta la siguiente

Resolución

Primero
Inscribir la modificación de los Estatutos del Ilustre Colegio de 

Abogados de Elche en el Registro de Colegios Profesionales y de Con-
sejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 

podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el 
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su notifica-
ción. Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 116 
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin 
perjuicio de se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 25 de septiembre de 2007.– El director general de Justi-
cia y Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Elche

TÍTULO I
Del Ilustre Colegio de Abogados de Elche

Artículo 1. Personalidad, territorio y domicilio.
1. El Ilustre Colegio de Abogados de Elche es una corporación 

de Derecho Público, de carácter profesional, con personalidad jurídi-
ca propia, y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines en el 
ámbito de su competencia.

2. El ámbito territorial de la competencia de este Colegio está 
constituido por el partido judicial de Elche.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Elche, calle de 
Mestre Alfred Javaloyes, número 6-8, pudiendo establecer delegacio-
nes, sedes auxiliares y otras dependencias dentro de su ámbito terri-
torial.

4. El Ilustre Colegio de Abogados de Elche, se acoge al patrocinio 
de San Raimundo de Peñafort, con carácter general y al de Nuestra 
Señora de la Asunción, conforme a la tradición ilicitana.

Artículo 2. Normativa aplicable.
Este Colegio de Abogados se regirá:
a) Por las leyes estatales y autonómicas que le son de aplicación.
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b) Per l’Estatut General de l’Advocacia Espanyola i pels Estatuts 
Generals del Consell Valencià de Col·legis d’Advocats.

c) Pels presents Estatuts i pels Reglaments de Règim Interior i 
altres normes d’orde intern, que el Col·legi puga aprovar en exercici 
de les seues competències i atribucions.

d) Per altres reglaments i acords aprovats pels diferents òrgans 
corporatius, en l’àmbit de les seues competències respectives.

Article 3. Membres
1. El Col·legi està constituït per llicenciats en Dret que, reunint els 

requisits exigits per la normativa aplicable, s’incorporen a aquest per a 
dedicar-se professionalment a l’exercici de l’advocacia.

2. També en formen part, en qualitat de col·legiats no exercents, 
els llicenciats en dret inscrits que, reunint els requisits generals per a 
la seua incorporació, no es proposen exercir l’advocacia, sinó gaudir 
dels altres drets aliens al seu exercici professional però inherents a la 
condició de col·legiats, reconeguts en aquests Estatuts i la resta de dis-
posicions aplicables.

Article 4. Fins
Són fins essencials del Col·legi, en l’àmbit de la seua competèn-

cia:
a) L’ordenació de l’exercici de la professió.
b) La representació exclusiva d’aquesta, especialment en les seues 

relacions amb l’administració.
c) La defensa dels drets i interessos professionals dels col·legiats.

d) La formació professional permanent dels col·legiats.
e) Vetlar per l’ètica i dignitat professional dels col·legiats i perquè 

en l’exercici de la professió es respecten i garantisquen els drets dels 
ciutadans, mitjançant el control deontològic i l’aplicació del règim dis-
ciplinari.

f) La defensa de l’Estat Social i Democràtic de Dret proclamat en 
la Constitució i la promoció i defensa dels drets humans.

g) I la col·laboració en el funcionament, promoció i millora de 
l’administració de justícia.

Article 5. Funcions
Són funcions del Col·legi:
1. Ostentar, en el seu àmbit i per al compliment dels seus fins, la 

representació i defensa de la professió davant de l’administració, insti-
tucions, tribunals i entitats i particulars, amb legitimació per a ser part 
en quants litigis i causes afecten els drets i interessos professionals i 
els fins de l’advocacia; interposar, si fa al cas, les accions penals, 
civils, administratives o socials procedents, així com exercitar el dret 
de petició d’acord amb la Llei.

2. Tenir cura i defensar les llibertats, garanties i consideracions que 
són degudes als advocats, en l’exercici de la seua professió.

3. Informar quants projectes o iniciatives dels òrgans legislatius o 
executius, de caràcter local, autonòmic, estatal o supranacional, que 
aquests ho requerisquen.

4. Col·laborar amb el poder judicial i els altres poders públics, mit-
jançant la realització d’estudis, emissió d’informes, elaboració d’esta-
dístiques i altres activitats relacionades amb els seus fins, que li siguen 
sol·licitades o acorde per iniciativa pròpia.

5. Organitzar i gestionar els serveis de torn d’ofici, assistència al 
detingut i d’orientació jurídica existents, i d’altres que puguen crear-
se.

6. Participar, en matèries pròpies de la professió, en els òrgans 
consultius de l’administració, com també en els organismes i entitats 
interprofessionals.

7. Ostentar i promoure la representació de l’advocacia en els con-
sells socials i patronats universitaris, en els termes establits en les nor-
mes que els regulen.

8. Participar en l’elaboració dels plans d’estudis; informar de les 
normes d’organització dels centres docents corresponents a la profes-
sió; mantindre permanentment contacte amb aquests; crear, mantindre 

b) Por el Estatuto General de la Abogacía Española y por los Esta-
tutos Generales del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados.

c) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de Régimen 
Interior y otras normas de orden interno que el Colegio pueda aprobar 
en ejercicio de sus competencias y atribuciones.

d) Por los demás reglamentos y acuerdos aprobados por los dife-
rentes órganos corporativos en el ámbito de sus respectivas competen-
cias.

Artículo 3. Miembros.
1. El Colegio está constituido por Licenciados en Derecho que, 

reuniendo los requisitos exigidos por la normativa aplicable, se incor-
poren al mismo para dedicarse profesionalmente al ejercicio de la 
Abogacía.

2. También forman parte del mismo, en calidad de colegiados no 
ejercientes, los Licenciados en Derecho inscritos que, reuniendo los 
requisitos generales para su incorporación, no se propongan ejercer la 
Abogacía, sino disfrutar de los demás derechos ajenos a su ejercicio 
profesional pero inherentes a la condición de colegiados, reconocidos 
en estos Estatutos y demás disposiciones aplicables.

Artículo 4. Fines.
Son fines esenciales del Colegio en el ámbito de su competencia:

a) La ordenación del ejercicio de la profesión.
b) La representación exclusiva de la misma, especialmente en sus 

relaciones con la administración.
c) La defensa de los derechos e intereses profesionales de los cole-

giados.
d) La formación profesional permanente de los colegiados.
e) Velar por la ética y dignidad profesional de los colegiados y por 

que en el ejercicio de la profesión se respeten y garanticen los dere-
chos de los ciudadanos, mediante el control deontológico y la aplica-
ción del régimen disciplinario.

f) La defensa del Estado Social y Democrático de Derecho pro-
clamado en la Constitución y la promoción y defensa de los Derechos 
Humanos.

g) Y la colaboración en el funcionamiento, promoción y mejora de 
la administración de Justicia.

Artículo 5. Funciones.
Son funciones del Colegio:
1. Ostentar en su ámbito y para el cumplimiento de sus fines la 

representación y defensa de la profesión ante la administración, Insti-
tuciones, Tribunales y Entidades y particulares, con legitimación para 
ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los derechos e intere-
ses profesionales y a los fines de la Abogacía; entablar, en su caso, las 
acciones penales, civiles, administrativas o sociales procedentes, así 
como ejercitar el derecho de petición conforme a la Ley.

2. Cuidar y defender las libertades, garantías y consideraciones 
que son debidas a los abogados en el ejercicio de su profesión.

3. Informar cuantos proyectos o iniciativas de los Órganos Legis-
lativos o Ejecutivos de carácter local, autonómico, estatal o suprana-
cional lo requieran.

4. Colaborar con el Poder Judicial y los demás Poderes Públicos 
mediante la realización de estudios, emisión de informes, elaboración 
de estadísticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que le 
sean solicitadas o acuerde por propia iniciativa.

5. Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio, Asis-
tencia al Detenido y de Orientación Jurídica existentes y cuantos otros 
puedan crearse.

6. Participar, en materias propias de la profesión, en los órganos 
consultivos de la administración, así como en los organismos y entida-
des interprofesionales.

7. Ostentar y promover la representación de la Abogacía en los 
Consejos Sociales y Patronatos Universitarios, en los términos esta-
blecidos en las normas que los regulen.

8. Participar en la elaboración de los planes de estudios; informar 
de las normas de organización de los Centros docentes correspondien-
tes a la profesión; mantener permanentemente contacto con los mis-
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i proposar al Consell General de l’Advocacia Espanyola l’homologa-
ció d’escoles de Pràctica Jurídica i altres mitjans per a facilitar l’accés 
a l’exercici professional, i organitzar cursos d’accés, formació i per-
feccionament professional.

9. Ordenar l’activitat professional dels col·legiats; vetlar per la 
seua formació, ètica i dignitat professional; exercir la facultat discipli-
nària, i redactar, aprovar i modificar els seus Estatuts i Reglaments, i 
sotmetre’ls a les aprovacions i controls que en cada moment exigisca 
la normativa vigent.

10. Organitzar i promoure activitats i serveis d’interés per als col-
legiats, de caràcter professional, formatiu, cultural, assistencial, de 
previsió i altres d’anàlegs, inclòs l’assegurança obligatòria de la res-
ponsabilitat civil professional.

11. Mantindre i estretir els sentiments d’unió, solidaritat i com-
panyonia, i impedir la competència deslleial entre els col·legiats, així 
com potenciar les relacions d’harmonia i respecte recíproc entre els 
qui cooperen en l’administració de Justícia.

12. Adoptar les mesures conduents a evitar i perseguir l’intrusisme 
professional.

13. Intervindre, amb la sol·licitud prèvia, en via de conciliació o 
arbitratge en les qüestions que, per motius professionals, se susciten 
entre els col·legiats, o entre aquests i els seus clients.

14. Exercir funcions d’arbitratge en els assumptes que els siguen 
sotmesos, així com promoure o participar en institucions d’arbitratge.

15. Establir criteris orientatius sobre honoraris professionals.

16. Informar i dictaminar sobre honoraris professionals en assump-
tes judicials o extrajudicials, així com resoldre les discrepàncies en 
matèria d’honoraris relatius a qualsevol actuació professional, sempre 
que medie la prèvia acceptació i submissió de les parts interessades a 
la resolució que es dicte.

17. Complir i fer complir als col·legiats, en quant afecten la pro-
fessió, les disposicions que la regulen, així com les decisions adopta-
des pels òrgans col·legials en matèria de la seua competència.

18. Col·laborar amb corporacions, institucions, organismes o enti-
tats espanyoles i internacionals, en l’estudi de les ciències jurídiques, 
per tal de contribuir amb aquestes a la defensa de l’advocacia i els 
drets dels ciutadans.

19. Quantes altres funcions redunden en benefici dels interessos de 
la professió, dels col·legiats i la resta de fins de l’advocacia.

TÍTOL II
Dels col·legiats

CAPÍTOL I
De la incorporació

Article 6. Requisits d’incorporació
1. Per a la incorporació a aquest Col·legi s’exigiran, amb caràcter 

general, els requisits següents:
a) Tindre nacionalitat espanyola o d’algun estat membre de la 

Unió Europea o de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, llevat 
d’allò que s’ha disposat en tractats o convenis internacionals o dispen-
sa legal.

b) Ser major d’edat i no estar sotmés en causa d’incapacitat.
c) Posseir el títol de llicenciat en dret o els títols estrangers que, 

d’acord amb les normes vigents en cada moment, siguen homologats 
a aquest.

d) Satisfer la quota d’ingrés i la resta que tinga establides el Col-
legi.

2. La incorporació com a exercent exigirà, a més, els requisits 
següents:

a) No tindre antecedents penals que l’inhabiliten per a l’exercici 
de l’advocacia.

b) No estar sotmés en cap causa d’incompatibilitat o prohibició per 
a l’exercici de l’advocacia.

c) Formalitzar l’ingrés en la Mutualitat General de l’Advocacia, 
Mutualitat de Previsió Social a prima fixa o en el Règim de Treballa-
dors Autònoms de la Seguretat Social. En el supòsit d’advocats que 

mos; crear, mantener y proponer al Consejo General de la Abogacía 
Española la homologación de Escuelas de Práctica Jurídica y otros 
medios para facilitar el acceso al ejercicio profesional, y organizar cur-
sos de acceso, formación y perfeccionamiento profesional.

9. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por 
su formación, ética y dignidad profesional; ejercer la facultad discipli-
naria; y redactar, aprobar y modificar sus propios Estatutos y Regla-
mentos, sometiéndolos a las aprobaciones y controles que en cada 
momento exija la normativa vigente.

10. Organizar y promover actividades y servicios de interés para 
los colegiados, de carácter profesional, formativo, cultural, asistencial, 
de previsión y otros análogos, incluido el aseguramiento obligatorio de 
la responsabilidad civil profesional.

11. Mantener y estrechar los sentimientos de unión, solidaridad y 
compañerismo, impidiendo la competencia desleal entre los colegia-
dos, así como potenciar las relaciones de armonía y respeto recíproco 
entre quienes cooperan en la administración de Justicia.

12. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intru-
sismo profesional.

13. Intervenir, previa solicitud, en vías de conciliación o arbitraje 
en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los 
colegiados, o entre éstos y sus clientes.

14. Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean some-
tidos, así como promover o participar en instituciones de arbitraje.

15. Establecer criterios orientativos sobre honorarios profesiona-
les.

16. Informar y dictaminar sobre honorarios profesionales en asun-
tos judiciales o extrajudiciales, así como resolver las discrepancias 
en materia de honorarios relativos a cualquier actuación profesional, 
siempre que medie la previa aceptación y sumisión de las partes inte-
resadas a la resolución que se dicte.

17. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto afecten a 
la profesión, las disposiciones que la regulan, así como las decisiones 
adoptadas por los órganos colegiales en materia de su competencia.

18. Colaborar con corporaciones, instituciones, organismos o enti-
dades españolas e internacionales en el estudio de las ciencias jurídi-
cas, con el fin de contribuir con ellas a la defensa de la abogacía y los 
derechos de los ciudadanos.

19. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses 
de la profesión, de los colegiados y demás fines de la Abogacía.

TÍTULO II
De los Colegiados

CAPÍTULO I
De la Incorporación

Artículo 6. Requisitos de incorporación.
1. Para la incorporación a este Colegio se exigirán, con carácter 

general, los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española o de algún Estado miembro de la 

Unión Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, 
salvo lo dispuesto en tratados o convenios internacionales o dispensa 
legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.
c) Poseer el título de Licenciado en Derecho o los títulos extran-

jeros que, conforme a las normas vigentes en cada momento, sean 
homologados a aquél

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demás que tenga establecidas el 
Colegio.

2. La incorporación como ejerciente exigirá, además, los siguien-
tes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio 
de la Abogacía.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibición 
para el ejercicio de la Abogacía.

c) Formalizar el ingreso en la Mutualidad General de la Abogacía, 
Mutualidad de Previsión Social a prima fija o en el Régimen de Traba-
jadores Autónomos de la Seguridad Social. En el supuesto de Aboga-
dos que trabajen exclusivamente por cuenta ajena, deberán acreditar 
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treballen exclusivament per compte d’altri, hauran d’acreditar estar 
afiliats al Règim General de la Seguretat Social, amb aquesta titulació.

d) Acreditar l’específica capacitació professional per a l’exercici 
de l’advocacia, pel sistema que les disposicions aplicables establis-
quen.

3. La incorporació com a exercent a aquest Col·legi caldrà en 
aquells supòsits en què el domicili professional únic o principal de 
l’advocat es trobe en l’àmbit territorial d’aquest.

4. L’exercici dels advocats que hagen obtingut el títol en un estat 
membre de la Unió Europea o de l’Acord sobre l’Espai Econòmic 
Europeu, diferent d’Espanya, serà regit per la normativa nacional i 
comunitària aplicables a aquests supòsits.

Article 7. Causes d’incapacitat
1. Són causes determinants d’incapacitat per a l’exercici de l’ad-

vocacia:
a) Trobar-se inhabilitat o suspés expressament en l’exercici de 

l’advocacia en virtut de sentència o resolució ferma.
b) Els impediments que, per la seua naturalesa o intensitat, no per-

meten l’exercici de l’advocacia.
c) Les sancions disciplinàries fermes que comporten la suspensió 

de l’exercici professional o l’expulsió de qualsevol col·legi d’Advo-
cats.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessen les causes que les 
hagueren motivat o s’haja extingit la responsabilitat disciplinària.

Article 8. Incorporació de lletrats procedents d’altres col·legis

1. Aquells lletrats que sol·liciten ingressar en aquest Col·legi, i 
estiguen ja incorporats a un altre Col·legi, hauran d’acreditar:

a) Que reuneixen els requisits exigits en aquests Estatuts.
b) Que es troben al corrent en el compliment de les seues obligaci-

ons amb el Col·legi d’origen.
2. En la regulació de la quota d’ingrés es tindrà en compte el prin-

cipi de reciprocitat amb el Col·legi d’origen de la persona sol·licitant.

Article 9. Resolució
1. La Junta de Govern, una vegada practicades les diligències i 

rebuts els informes que crega adients, aprovarà, suspendrà o denegarà 
les sol·licituds d’incorporació dins del termini de tres mesos, mitjan-
çant un acord exprés i motivat.

2. Contra l’Acord previst en l’apartat anterior podran interposar-se 
els recursos previstos en la normativa aplicable.

3. La Junta de Govern no podrà denegar la incorporació als qui 
reunisquen els requisits establits en la normativa aplicable.

Article 10. Jurament o promesa
1. Els advocats, abans d’iniciar el seu exercici professional per pri-

mera vegada, prestaran jurament o promesa d’acatament a la Consti-
tució i a la resta de l’ordenament jurídic i de fidel compliment de les 
obligacions i normes deontològiques de la professió d’advocat.

2. El jurament o promesa serà prestat per l’advocat davant de la 
Junta de Govern del Col·legi, en la forma que la mateixa Junta esta-
blisca. En qualsevol cas, el nou col·legiat haurà de ser apadrinat per 
un advocat o més en exercici, llevat de dispensa de tal requisit per la 
Junta en casos excepcionals.

3. La Junta podrà acordar que el jurament o promesa es formalitze 
inicialment per escrit, amb l’obligació de la seua posterior ratificació 
pública en la primera jura posterior, llevat de causa justificada. En tot 
cas, s’haurà de deixar constància en l’expedient personal del col·legiat 
de la prestació de l’esmentat jurament o promesa.

Article 11. Exercici de no incorporats i per a assumptes propis
1. Tot advocat incorporat a qualsevol Col·legi d’Advocats d’Espa-

nya podrà prestar els seus serveis professionals a l’àmbit territorial del 
Col·legi d’Elx.

2. També podran prestar els seus serveis professionals en el mateix 
àmbit territorial els advocats procedents dels estats membres de la 

estar afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, con tal titu-
lación.

d) Acreditar la específica capacitación profesional para el ejercicio 
de la Abogacía por el sistema que las disposiciones aplicables esta-
blezcan.

3. La incorporación como ejerciente a este Colegio será necesaria 
en aquellos supuestos en los que el domicilio profesional único o prin-
cipal del Abogado se halle en el ámbito territorial del mismo.

4. El ejercicio de los Abogados que hayan obtenido el título en un 
Estado miembro de la Unión Europea o del Acuerdo sobre el Espa-
cio Económico Europeo distinto de España se regirá por la normativa 
nacional y comunitaria aplicables a estos supuestos.

Artículo 7. Causas de incapacidad.
1. Son causas determinantes de incapacidad para el ejercicio de la 

abogacía:
a) Hallarse inhabilitado o suspendido expresamente en el ejercicio 

de la Abogacía en virtud de sentencia o resolución firme.
b) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no per-

mitan el ejercicio de la Abogacía.
c) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la sus-

pensión del ejercicio profesional o la expulsión de cualquier Colegio 
de Abogados.

2. Las incapacidades desaparecerán cuando cesen las causas que 
las hubieran motivado o se haya extinguido la responsabilidad disci-
plinaria.

Artículo 8. Incorporación de Letrados procedentes de otros Cole-
gios.

1. Aquellos Letrados que soliciten ingresar en este Colegio, encon-
trándose ya incorporados a otro Colegio, deberán acreditar:

a) Que reúnen los requisitos exigidos en estos Estatutos.
b) Que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obli-

gaciones con el Colegio de origen.
2. En la regulación de la cuota de ingreso se tendrá en cuenta el 

principio de reciprocidad con el Colegio de origen del solicitante.

Artículo 9. Resolución.
1. La Junta de Gobierno, una vez practicadas las diligencias y reci-

bidos los informes que estime oportunos, aprobará, suspenderá o dene-
gará las solicitudes de incorporación dentro del plazo de tres meses, 
mediante acuerdo expreso y motivado.

2. Contra el acuerdo previsto en el apartado anterior podrán inter-
ponerse los recursos previstos en la normativa aplicable.

3. La Junta de Gobierno no podrá denegar la incorporación a quie-
nes reúnan los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Artículo 10. Juramento o promesa.
1. Los Abogados, antes de iniciar su ejercicio profesional por pri-

mera vez, prestarán juramento o promesa de acatamiento a la Consti-
tución y al resto del ordenamiento jurídico y de fiel cumplimiento de 
las obligaciones y normas deontológicas de la profesión de Abogado.

2. El juramento o promesa será prestado por el Abogado ante la 
Junta de Gobierno del Colegio, en la forma que la propia Junta esta-
blezca. En cualquier caso el nuevo colegiado deberá ser apadrinado 
por uno o varios abogados en ejercicio, salvo dispensa de tal requisito 
por la Junta en casos excepcionales.

3. La Junta podrá acordar que el juramento o promesa se formalice 
inicialmente por escrito, con la obligación de su posterior ratificación 
pública en la primera Jura posterior, salvo causa justificada. En todo 
caso, se deberá dejar constancia en el expediente personal del colegia-
do de la prestación de dicho juramento o promesa.

Artículo 11. Ejercicio de no incorporados y para asuntos propios.
1. Todo Abogado incorporado a cualquier Colegio de Abogados de 

España podrá prestar sus servicios profesionales en el ámbito territo-
rial del Colegio de Elche.

2. También podrán prestar sus servicios profesionales en el mismo 
ámbito territorial los abogados procedentes de los Estados Miembros 
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Unió Europea, de l’Espai Econòmic Europeu i de qualsevol altre país, 
d’acord amb la normativa que siga d’aplicació.

3. No obstant això, l’advocat no incorporat a aquest Col·legi que 
vaja a exercir en el seu àmbit territorial, haurà de comunicar-ho a l’Il-
lustre Col·legi d’Advocats d’Elx directament, a través del Col·legi a 
què estiga incorporat o del Consell General de l’Advocacia Espanyo-
la o del Consell Valencià de Col·legis d’Advocats, si fa al cas, en la 
forma que s’establisca pel Consell General de l’Advocacia Espanyola. 
La comunicació produirà efectes des de la seua presentació, registre i 
segell de la còpia, sense perjudici que es demane del Col·legi d’origen 
que faça constar que el comunicant està incorporat en aquest com a 
advocat en exercici i que no ha sigut sancionat o incapacitat per a l’es-
mentat exercici, prèvia diligència del Consell General de l’Advocacia 
Espanyola en aquest sentit.

4. En les actuacions professionals que duga a terme en l’àmbit ter-
ritorial d’aquest Col·legi l’advocat, haja efectuat o no la corresponent 
comunicació, estarà subjecte a les normes d’actuació i règim discipli-
nari d’aquest i tindrà dret a la utilització d’aquells serveis col·legials 
directament relacionats amb l’exercici de la professió. La seua llibertat 
i independència en la defensa de l’assumpte de què es tracte quedarà 
sota la protecció d’aquest Col·legi, el qual serà també el competent per 
a la tramitació i resolució dels expedients disciplinaris que calgueren 
contra l’esmentat advocat.

5. En totes les actuacions en què intervinga un advocat en la 
demarcació d’aquest Col·legi, s’haurà de consignar el Col·legi d’ori-
gen amb el seu número de col·legiat en aquest i, si fa al cas, la data i 
número de la comunicació obligatòria.

6. No caldrà la incorporació a aquest Col·legi per a la defensa 
d’assumptes propis o de parents fins al tercer grau de consanguinitat o 
segon d’afinitat, sempre que l’interessat reunisca els requisits establits 
en els articles 6.1, apartats a), b) i c) i 6.2, apartats a) i b) del present 
Estatut, així com aquells que puguen establir les normes vigents.

Els qui es troben en aquest cas seran habilitats pel degà per a la 
intervenció que se sol·licite. Aquesta habilitació suposa, per a qui 
la rep, encara que només amb relació a l’assumpte o assumptes, en 
què aconsegueix el gaudi dels drets concedits als advocats d’aquest 
Col·legi i l’assumpció de les corresponents obligacions. La Junta de 
Govern podrà establir les condicions econòmiques per a tal habilitació.

CAPÍTOL II
De la pèrdua i suspensió de la condició de col·legiat/ada

Article 12. Pèrdua de la condició de col·legiat 
1. La condició de col·legiat es perdrà:
a) Per defunció.
b) Per baixa voluntària.
c) Per la falta de ratificació pública del jurament o promesa, en els 

termes de l’article 10.3.
d) Per falta de pagament de les quotes ordinàries o extraordinàries, 

i d’altres càrregues col·legials a què estiguera obligat.
e) Per sanció ferma d’expulsió del Col·legi, acordada en expedient 

disciplinari.
f) Per condemna ferma, que comporte la pena principal o accessò-

ria d’inhabilitació per a l’exercici de la professió.
2. La pèrdua de la condició de col·legiat/ada serà acordada per la 

Junta de Govern en resolució motivada, que es notificarà per escrit a la 
persona interessada i, una vegada ferma, al Consell General de l’Ad-
vocacia Espanyola i al Consell Valencià de Col·legis d’Advocats.

En el cas de la lletra d) de l’apartat 1 anterior, els col·legiats 
podran rehabilitar els seus drets pagant allò que s’ha dit en els termes 
indicats en l’article 19 d’aquest Estatut.

Article 13. Suspensió en l’exercici professional
1. La suspensió temporal en l’exercici de la professió es produirà 

en virtut de sanció disciplinària que així ho establisca.
2. Així mateix, la Junta de Govern podrà, mitjançant una resolu-

ció motivada, decidir la suspensió d’un col·legiat en l’exercici pro-
fessional, quan estiguera sotmés en algun impediment temporal que 
l’impossibilite l’exercici de la professió en la forma deguda, d’acord 

de la Unión Europea, del Espacio Económico Europeo y de cualquier 
otro país, conforme a la normativa que resulte de aplicación.

3. No obstante, el Abogado no incorporado a este Colegio que 
vaya a ejercer en el ámbito territorial del mismo, deberá comunicar-
lo al Ilustre Colegio de Abogados de Elche directamente, a través del 
Colegio al que esté incorporado o del Consejo General de la Aboga-
cía Española o del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados, en 
su caso, en la forma que se establezca por el Consejo General de la 
Abogacía Española. La comunicación surtirá efectos desde su presen-
tación, registro y sello de la copia, sin perjuicio de que se recabe del 
Colegio de origen que haga constar que el comunicante está incorpo-
rado en el mismo como abogado en ejercicio y que no ha sido sancio-
nado o incapacitado para dicho ejercicio, previa diligencia del Consejo 
General de la Abogacía Española en tal sentido.

4. En las actuaciones profesionales que lleve a cabo en el ámbito 
territorial de este Colegio el Abogado, haya efectuado o no la corres-
pondiente comunicación, estará sujeto a las normas de actuación y 
régimen disciplinario del mismo y tendrá derecho a la utilización de 
aquellos servicios colegiales directamente relacionados con el ejer-
cicio de la profesión. Su libertad e independencia en la defensa del 
asunto de que se trate quedará bajo la protección de este Colegio, el 
cual será también el competente para la tramitación y resolución de los 
expedientes disciplinarios a que hubiere lugar contra dicho Abogado.

5. En todas las actuaciones en que intervenga un abogado en la 
demarcación de este Colegio se deberá consignar el Colegio de ori-
gen con su número de colegiado en el mismo y, en su caso, la fecha y 
número de la comunicación obligatoria.

6. No se necesitará incorporación a este Colegio para la defensa de 
asuntos propios o de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad 
o segundo de afinidad, siempre que el interesado reúna los requisitos 
establecidos en los artículos 6.1, apartados a), b) y c) y 6.2, apartados 
a) y b) del presente Estatuto, así como aquellos que puedan establecer 
las normas vigentes.

Los que se hallen en este caso serán habilitados por el Decano para 
la intervención que se solicite. Tal habilitación supone para quien la 
recibe, aunque sólo con relación al asunto o asuntos a que alcanza, el 
disfrute de los derechos concedidos a los Abogados de este Colegio y 
la asunción de las correspondientes obligaciones. La Junta de Gobier-
no podrá establecer las condiciones económicas para tal habilitación.

CAPÍTULO II
De la pérdida y suspensión de la condición de Colegiado

Artículo 12. Pérdida de la condición de colegiado. 
1. La condición de colegiado se perderá:
a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.
c) Por la falta de ratificación pública del juramento o promesa en 

los términos del artículo 10.3.
d) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de 

las demás cargas colegiales a que viniera obligado.
e) Por sanción firme de expulsión del Colegio, acordada en expe-

diente disciplinario.
f) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o acceso-

ria de inhabilitación para el ejercicio de la profesión.
2. La pérdida de la condición de colegiado será acordada por la 

Junta de Gobierno en resolución motivada, que se notificará por escri-
to al interesado y, una vez firme, al Consejo General de la Abogacía 
Española y al Consejo Valenciano de Colegios de Abogados.

En el caso de la letra d) del apartado 1 anterior, los colegiados 
podrán rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado en los términos 
indicados en el artículo 19 de este Estatuto.

Artículo 13. Suspensión en el ejercicio profesional.
1. La suspensión temporal en el ejercicio de la profesión se produ-

cirá en virtud de sanción disciplinaria que así lo establezca.
2. Asimismo, la Junta de Gobierno podrá, mediante resolución 

motivada, decidir la suspensión de un colegiado en el ejercicio profe-
sional cuando estuviera incurso en algún impedimento temporal que le 
imposibilite el ejercicio de la profesión en la forma debida de acuerdo 
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amb els presents Estatuts i la resta de normes reguladores d’aquesta, 
prèvies actuacions que respecten els drets de defensa i contradicció del 
col·legiat.

CAPÍTOL III
Dels drets i obligacions dels advocats

SECCIÓ PRIMERA
En general

Article 14. Drets i deures essencials
1. L’advocat, sempre que siga possible, intentarà la conciliació 

dels interessos en conflicte.
2. L’advocat actuarà sempre amb absoluta llibertat i independèn-

cia, i podrà cessar en l’actuació que li haja estat encomanada, tan 
prompte les considere amenaçades, i ho haurà de comunicar oportuna-
ment al seu client i al Col·legi per a la protecció adient i el control del 
dret de defensa.

Article 15. Àmbit d’aplicació
Els col·legiats residents, els no-residents en territori del Col·legi i 

els advocats no col·legiats, amb comunicació o sense, que actuen en 
l’àmbit territorial de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx, com també 
els llicenciats en Dret, legalment habilitats pel Col·legi, estaran sotme-
sos als presents Estatuts i la resta de normativa reguladora de la pro-
fessió i hauran de complir els acords dels òrgans col·legials.

SECCIÓ SEGONA
En relació amb el Col·legi i amb els col·legiats

Article 16. Domicili professional
1. Els lletrats col·legiats, siguen residents o no en la demarcació 

d’Elx, hauran de tindre un domicili professional en el lloc en què habi-
tualment exercisquen la professió.

2. Els lletrats col·legiats tindran l’obligació de comunicar per 
escrit, a la Secretaria del Col·legi, els canvis de domicili professional, 
així com el canvi de circumstàncies personals que afecten l’exercici 
professional, en especial, l’absència, malaltia o invalidesa superiors a 
dos mesos.

3. A efectes col·legials, es considerarà domicili del lletrat el que 
figure en els arxius de la Secretaria del Col·legi, i seran eficaces les 
notificacions dirigides a l’esmentat domicili.

4. El domicili dels lletrats no col·legiats en aquest Col·legi serà el 
que a aquest efecte figure al Col·legi d’origen.

Article 17. Drets corporatius
Són drets dels col·legiats:
1. Participar en la gestió corporativa exercint els drets de petició, 

de vot, i d’accés als càrrecs directius, en la forma que establisquen les 
normes.

2. Participar en les activitats que promoga el Col·legi i utilitzar les 
seues instal·lacions. En especial, els col·legiats tindran dret a formar 
part i participar en les distintes seccions existents en el si del Col·legi, 
i compliran per a això, únicament, els requisits d’adscripció que es 
fixen i que, en cap cas, no podran tindre caràcter discriminatori o res-
trictiu.

3. Demanar i obtindre del Col·legi la protecció de la seua inde-
pendència i llibertat d’actuació professional, en aquells casos en què 
aquestes estiguen pertorbades o limitades per qualsevol causa. L’em-
para del Col·legi s’estendrà al manteniment de la consideració deguda 
a l’advocat i, especialment, a salvaguardar el secret professional i la 
inviolabilitat dels despatxos professionals.

4. Aquells altres que els conferisquen els presents Estatuts i la resta 
de normativa aplicable.

Article 18. Obligacions econòmiques
1. Els col·legiats hauran de contribuir al sosteniment econòmic del 

Col·legi, i satisfer les quotes ordinàries i extraordinàries que determi-
ne la Junta General; quedaran exempts de pagament aquells col·legiats 

con los presentes Estatutos y demás normas reguladoras de la misma, 
previas actuaciones que respeten los derechos de defensa y contradic-
ción del colegiado.

CAPÍTULO III
De los derechos y obligaciones de los Abogados

SECCIÓN PRIMERA
En general

Artículo 14. Derechos y deberes esenciales.
1. El Abogado, siempre que sea posible, intentará la conciliación 

de los intereses en conflicto.
2. El Abogado actuará siempre con absoluta libertad e independen-

cia y podrá cesar en la actuación que le haya sido encomendada tan 
pronto las considere amenazadas, comunicándolo oportunamente a su 
cliente y al Colegio para la adecuada protección y control del derecho 
de defensa.

Artículo 15. Ámbito de aplicación.
Los colegiados residentes, los no residentes en territorio del Cole-

gio y los Abogados no colegiados, con o sin comunicación, que actúen 
en el ámbito territorial del Ilustre Colegio de Abogados de Elche, así 
como los licenciados en Derecho legalmente habilitados por el Cole-
gio, estarán sometidos a los presentes Estatutos y demás normativa 
reguladora de la profesión y deberán cumplir los acuerdos de los órga-
nos colegiales.

SECCIÓN SEGUNDA
En relación con el Colegio y con los Colegiados

Artículo 16. Domicilio profesional.
1. Los Letrados colegiados, sean residentes o no en la demarca-

ción de Elche, deberán tener un domicilio profesional en el lugar en 
que habitualmente ejerzan la profesión.

2. Los Letrados colegiados tendrán la obligación de comunicar por 
escrito, en la Secretaría del Colegio, los cambios de domicilio profe-
sional, así como el cambio de circunstancias personales que afecten al 
ejercicio profesional, en especial, la ausencia, enfermedad o invalidez 
superiores a dos meses.

3. A efectos colegiales, se considerará domicilio del Letrado el que 
figure en los archivos de la Secretaría del Colegio, siendo eficaces las 
notificaciones dirigidas a dicho domicilio.

4. El domicilio de los Letrados no colegiados en este Colegio será 
el que a tal efecto figure en el Colegio de origen.

Artículo 17. Derechos corporativos.
Son derechos de los colegiados:
1. Participar en la gestión corporativa ejerciendo los derechos de 

petición, de voto, y de acceso a los cargos directivos, en la forma que 
establezcan las normas.

2. Participar en las actividades que promueva el Colegio y utilizar 
sus instalaciones. En especial, los colegiados tendrán derecho a formar 
parte y participar en las distintas Secciones existentes en el seno del 
Colegio, cumpliendo para ello, únicamente, los requisitos de adscrip-
ción que se fijen y que, en ningún caso, podrán tener carácter discrimi-
natorio o restrictivo.

3. Recabar y obtener del Colegio la protección de su independen-
cia y libertad de actuación profesional en aquellos casos en que las 
mismas se vean perturbadas o limitadas por cualquier causa. El ampa-
ro del Colegio se extenderá al mantenimiento de la consideración debi-
da al Abogado y, especialmente, a salvaguardar el secreto profesional 
y la inviolabilidad de los despachos profesionales.

4. Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos y demás 
normativa aplicable.

Artículo 18. Obligaciones económicas.
1. Los colegiados deberán contribuir al sostenimiento económico 

del Colegio satisfaciendo las cuotas ordinarias y extraordinarias que 
se determinen por la Junta General, quedando exentos de pago aque-
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que havent complit l’edat de seixanta-cinc anys hagueren pertangut al 
Col·legi durant més de vint-i-cinc anys. 

2. Els col·legiats no exercents, i els pertanyents al Col·legi que no 
siguen residents en aquest, tindran dret a una reducció de les quotes 
col·legials en la proporció que fixe la Junta General, a proposta de la 
Junta de Govern.

3. Els lletrats no pertanyents al Col·legi, però que actuen en l’àm-
bit territorial d’aquest, estaran obligats a satisfer les quantitats que per 
a serveis individualitzats prestats pel Col·legi s’estipulen, en igualtat 
de condicions que els lletrats pertanyents al Col·legi.

Article 19. De l’impagament
1. Els col·legiats que, dins del termini establit, deixen de satisfer 

les quotes acordades, podran ser donats de baixa al Col·legi, i perdran 
tots els seus dret, llevat que se’ls rehabilite i hauran d’abonar l’import 
d’aquelles quotes i de les exigides als altres col·legiats durant el perío-
de de baixa, els seus interessos al tipus legal i la quota de rehabilitació 
que, amb caràcter general, acorde la Junta de Govern.

2. El Col·legiat que, a causa de circumstàncies excepcionals, no 
puga sufragar en el moment oportú les càrregues col·legials, podrà 
dirigir una sol·licitud d’ajornament o fraccionament a la Junta de 
Govern, i haurà d’aportar la documentació i la resta de proves que 
acrediten la seua situació.

Article 20. Substitució de l’advocat
1. L’advocat no podrà fer-se càrrec de la direcció d’un assumpte 

professional encomanat a un altre company, sense haver advertit prè-
viament a aquest de la seua designació, i li l’haurà de comunicar per 
escrit, o mitjans telemàtics, llevat que l’anterior haja renunciat a pros-
seguir la seua intervenció.

2. En tot cas, l’advocat substituït facilitarà la informació i docu-
mentació necessària per a continuar l’assumpte, d’acord amb la bona 
pràctica professional i haurà d’assegurar la defensa del client.

3. L’advocat substitut procurarà que s’abonen els honoraris deguts 
al substituït, en extingir-se la relació contractual de prestació de ser-
veis.

4. Si es fa necessària l’adopció de mesures urgents en interés del 
client, abans de complir les condicions fixades en els punts anteriors, 
l’advocat podrà adoptar-les i ho haurà de comunicar anticipadament al 
degà.

5. L’incompliment de les regles anteriors donarà lloc a la conse-
güent correcció disciplinària.

Article 21. Del secret professional
Els advocats han de guardar secret de tots els fets o notícies que 

coneguen, per raó de qualsevol de les modalitats de la seua actuació 
professional, i no podran ser obligats a declarar sobre aquests.

Article 22. De la publicitat
1. L’advocat podrà realitzar publicitat, que siga digna, lleial i 

veraç, dels seus serveis professionals, amb absolut respecte a la digni-
tat de les persones, a la legislació existent sobre les esmentades matè-
ries, sobre defensa de la competència i competència deslleial, i s’haurà 
d’ajustar en qualsevol cas a les normes deontològiques de l’advocacia.

2. La publicitat dels advocats no està sotmesa a autorització prè-
via.

Article 23. Prohibicions i incompatibilitats
1. Els col·legiats estan sotmesos al règim general de prohibicions i 

incompatibilitats establits per l’Estatut General de l’Advocacia.

2. L’advocat que estiga sotmés a qualsevol causa d’incompatibi-
litat respecte d’un assumpte o tipus d’assumptes, haurà d’abstindre’s 
d’intervindre en aquests. En el cas que la incompatibilitat sobrevinga 
una vegada iniciada l’actuació professional, l’advocat haurà de cessar 
immediatament en aquesta, per tal d’evitar el risc d’indefensió del cli-
ent, mentre es produïsca la substitució per un altre lletrat.

llos colegiados que habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco años 
hubieren pertenecido al Colegio durante más de veinticinco años. 

2. Los colegiados no ejercientes y los pertenecientes al Colegio 
que no sean residentes en el mismo, tendrán derecho a una reducción 
de las cuotas colegiales en la proporción que fije la Junta General a 
propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Los Letrados no pertenecientes al Colegio que actúen en el 
ámbito territorial del mismo estarán obligados a satisfacer las canti-
dades que para servicios individualizados prestados por el Colegio se 
estipulen, en igualdad de condiciones que los Letrados pertenecientes 
al Colegio.

Artículo 19. Del impago.
1. Los colegiados que, dentro del plazo establecido, dejen de satis-

facer las cuotas acordadas, podrán ser dados de baja en el Colegio, per-
diendo todos sus derechos salvo que los rehabilite abonando el importe 
de aquellas cuotas y de las exigidas a los demás colegiados durante el 
período de baja, sus intereses al tipo legal y la cuota de rehabilitación 
que con carácter general acuerde la Junta de Gobierno.

2. El Colegiado que, debido a circunstancias excepcionales, no 
pueda sufragar a su debido tiempo las cargas colegiales, podrá dirigir 
una solicitud de aplazamiento o fraccionamiento a la Junta de Gobier-
no, aportando la documentación y demás pruebas que acrediten su 
situación.

Artículo 20. Sustitución del Abogado.
1. El Abogado no podrá hacerse cargo de la dirección de un asunto 

profesional encomendado a otro compañero sin haber advertido pre-
viamente al mismo de su designación, comunicándosela por escrito, o 
medios telemáticos, salvo que el anterior haya renunciado a proseguir 
su intervención.

2. En todo caso, el Abogado sustituido facilitará la información y 
documentación necesaria para continuar el asunto, de acuerdo con la 
buena práctica profesional y asegurando la defensa del cliente.

3. El Abogado sustituto procurará que se abonen los honorarios 
debidos al sustituido al extinguirse la relación contractual de presta-
ción de servicios.

4. Si se hiciera necesaria la adopción de medidas urgentes en inte-
rés del cliente, antes de darse cumplimiento a las condiciones fijadas 
en los puntos anteriores, el Abogado podrá adoptarlas poniéndolo en 
conocimiento anticipado del Decano.

5. El incumplimiento de las reglas anteriores dará lugar a la consi-
guiente corrección disciplinaria.

Artículo 21. Del secreto profesional.
Los Abogados deben guardar secreto de todos los hechos o noti-

cias que conozcan por razón de cualquiera de las modalidades de su 
actuación profesional, no pudiendo ser obligados a declarar sobre los 
mismos.

Artículo 22. De la publicidad.
1. El Abogado podrá realizar publicidad, que sea digna, leal y 

veraz, de sus servicios profesionales, con absoluto respeto a la digni-
dad de las personas, a la legislación existente sobre dichas materias, 
sobre defensa de la competencia y competencia desleal, ajustándose 
en cualquier caso a las normas deontológicas de la abogacía.

2. La publicidad de los Abogados no está sometida a autorización 
previa.

Artículo 23. Prohibiciones e incompatibilidades.
1. Los colegiados están sometidos al régimen general de prohibi-

ciones e incompatibilidades establecidos por el Estatuto General de la 
Abogacía.

2. El abogado que esté incurso en cualquier causa de incompati-
bilidad respecto de un asunto o tipo de asuntos, deberá abstenerse de 
intervenir en los mismos. En caso de que la incompatibilidad sobre-
venga una vez iniciada la actuación profesional, el abogado deberá 
cesar inmediatamente en la misma, evitando el riesgo de indefensión 
del cliente mientras se produzca la sustitución por otro letrado.
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3. En els supòsits d’exercici col·lectiu o en col·laboració de l’ad-
vocacia, les incompatibilitats de qualsevol dels seus membres o inte-
grants del col·lectiu, grup o dels seus col·laboradors, s’estenen al con-
junt de tots ells.

4. En la seua actuació professional, l’advocat haurà de respectar 
les normes sobre incompatibilitats del col·legi d’acollida, a més de les 
pròpies del col·legi de residència.

Article 24. Tractament de fons aliens
El lletrat que reba fons o valors d’un client, dins del marc de la 

seua activitat professional, haurà de depositar-los en compte separat a 
la del mateix bufet o de qualsevol dels seus integrants.

Article 25. Relacions amb altres col·legiats
1. Els advocats han de guardar-se recíproca lleialtat i respecte 

mutu, i procuraran mantindre entre si relacions de companyonia.
2. És conducta reprovable la citació de companys en qualitat de 

testimonis, per a deposar sobre fets directament vinculats amb el secret 
professional, quan no hagen estat rellevats d’aquest.

3. Així mateix, en els escrits, informes i en qualsevol comunicació 
escrita o oral, es mantindrà un to respectuós cap a l’advocat o advocats 
contraris, i s’evitarà qualsevol al·lusió personal i tot intent d’implicar-
los en l’assumpte.

4. Totes les conversacions i comunicacions entre advocats consti-
tueixen matèria reservada, i queda prohibida la seua revelació o pre-
sentació en judici sense el consentiment previ dels interessats.

5. L’advocat exigirà als seus clients un absolut respecte a la lli-
bertat i independència de l’advocat contrari. No consentirà i evitarà, 
en tot allò que estiga al seu abast, accions de violència moral o física 
respecte dels advocats defensors d’interessos contraris.

Article 26. Mediació
L’advocat que reba l’encàrrec de promoure actuacions de qual-

sevol classe contra un altre, sobre responsabilitats relacionades amb 
l’exercici professional, haurà d’informar el degà del Col·legi perquè 
puga realitzar una labor de mediació, si la considera adient. 

SECCIÓ TERCERA
En relació amb els jutjats i tribunals

Article 27. Obligacions amb els òrgans jurisdiccionals
Són obligacions dels advocats, amb els òrgans jurisdiccionals:
a) Actuar de bona fe, amb probitat i lleialtat en les seues decla-

racions o manifestacions, i amb el respecte degut en totes les seues 
intervencions.

b) Col·laborar en el compliment dels fins de l’administració de 
justícia.

c) Guardar respecte a tots els qui intervenen en l’administració de 
Justícia, i exigir, alhora, el mateix i recíproc comportament d’aquests 
respecte dels advocats.

d) Exhortar els seus patrocinats o clients a l’observança de con-
ducta respectuosa, respecte de les persones que actuen davant dels 
òrgans jurisdiccionals.

e) Complir i promoure el compliment del principi de legalitat, i 
contribuir a la diligent tramitació dels procediments de conformitat 
amb la llei.

f) Mantindre la llibertat i independència en la defensa amb absolu-
ta correcció, i evitar al·lusions personals referides a funcionaris o com-
panys, així com qualsevol signe ostensible d’aprovació o desaprovació 
respecte de qualsevol intervinent. En el cas que es limite l’esmentada 
llibertat i independència, haurà de fer-ho constar davant del mateix 
Tribunal i comunicar-ho al Col·legi.

g) Comunicar amb la deguda antelació al jutjat o tribunal i als 
companys que intervinguen, qualsevol circumstància que impedisca a 
ell o al seu client acudir a una diligència.

Article 28. Actuació davant dels tribunals
1. L’advocat compareixerà davant dels jutjats i tribunals vestint 

toga, quan així estiga establit, sense distintiu de cap classe i adequarà 

3. En los supuestos de ejercicio colectivo o en colaboración de 
la abogacía, las incompatibilidades de cualquiera de sus miembros o 
integrantes del colectivo, grupo o de sus colaboradores, se extienden 
al conjunto de todos ellos.

4. En su actuación profesional el abogado deberá respetar las nor-
mas sobre incompatibilidades del Colegio de acogida, además de las 
propias del Colegio de residencia.

Artículo 24. Tratamiento de fondos ajenos.
El Letrado que reciba fondos o valores de un cliente dentro del 

marco de su actividad profesional deberá depositarlos en cuenta sepa-
rada a la del propio bufete o de cualquiera de sus integrantes.

Artículo 25. Relaciones con otros colegiados.
1. Los abogados deben guardarse recíproca lealtad y respeto 

mutuo, y procurarán mantener entre sí relaciones de compañerismo.
2. Es conducta reprobable la citación de compañeros en calidad 

de testigos para deponer sobre hechos directamente vinculados con el 
secreto profesional cuando no hayan sido relevados del mismo.

3. Asimismo en los escritos, informes y en cualquier comunica-
ción escrita u oral, se mantendrá un tono respetuoso hacia el aboga-
do o abogados contrarios, evitando cualquier alusión personal y todo 
intento de implicarles en el asunto.

4. Todas las conversaciones y comunicaciones entre abogados 
constituyen materia reservada, quedando prohibida su revelación o 
presentación en juicio sin el consentimiento previo de los interesados.

5. El Abogado exigirá a sus clientes absoluto respeto a la liber-
tad e independencia del Abogado contrario. No consentirá y evitará en 
cuanto esté a su alcance, acciones de violencia moral o física respecto 
de los abogados defensores de intereses contrarios.

Artículo 26. Mediación.
El abogado que reciba el encargo de promover actuaciones de 

cualquier clase contra otro sobre responsabilidades relacionadas con el 
ejercicio profesional, deberá informar al Decano del Colegio para que 
pueda realizar una labor de mediación, si la considera oportuna. 

SECCIÓN TERCERA
En relación con los Juzgados y Tribunales

Artículo 27. Obligaciones para con los órganos jurisdiccionales.
Son obligaciones de los Abogados para con los órganos jurisdic-

cionales:
a) Actuar de buena fe, con probidad y lealtad en sus declaraciones 

o manifestaciones y con el respeto debido en todas sus intervenciones.
b) Colaborar en el cumplimiento de los fines de la administración 

de Justicia.
c) Guardar respeto a todos cuantos intervienen en la administra-

ción de Justicia, exigiendo a la vez el mismo y recíproco comporta-
miento de éstos respecto de los Abogados.

d) Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de con-
ducta respetuosa respecto de las personas que actúan ante los órganos 
jurisdiccionales.

e) Cumplir y promover el cumplimiento del principio de legalidad, 
contribuyendo a la diligente tramitación de los procedimientos de con-
formidad con la ley.

f) Mantener la libertad e independencia en la defensa con absolu-
ta corrección, evitando alusiones personales referidas a funcionarios o 
compañeros, así como cualquier signo ostensible de aprobación o des-
aprobación respecto de cualquier interviniente. En caso de que se limi-
te dicha libertad e independencia deberá hacerlo constar ante el propio 
Tribunal y comunicarlo al Colegio.

g) Comunicar con la debida antelación al Juzgado o Tribunal y a 
los compañeros que intervengan cualquier circunstancia que impida a 
él o a su cliente acudir a una diligencia.

Artículo 28. Actuación ante los Tribunales.
1. El Abogado comparecerá ante los Juzgados y Tribunales vistien-

do toga, cuando así esté establecido, sin distintivo de ninguna clase y 
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la seua indumentària a la dignitat i prestigi de la toga i al respecte a la 
justícia.

2. L’advocat tindrà dret a intervindre davant dels tribunals de qual-
sevol jurisdicció assegut en estrades, al mateix nivell en què es trobe 
instal·lat el Tribunal, de manera que no done l’esquena al públic.

3. L’advocat que es trobe processat o encartat i es defense a si 
mateix o col·labore amb el seu defensor, usarà toga i ocuparà el lloc 
establit per als lletrats.

Article 29. De la substitució i auxili davant dels tribunals
L’advocat actuant podrà ser auxiliat o substituït, en l’acte de la 

vista o judici i en qualsevol altra diligència judicial, per companys en 
exercici incorporats o la comunicació d’actuació professional del qual 
haja sigut registrada en el mateix Col·legi. Per a la substitució bastarà 
la declaració de l’advocat substitut, sota la seua responsabilitat.

Article 30. De la independència
Si l’advocat actuant considera que l’autoritat, tribunal o jutjat 

coarta la independència o llibertat necessàries per a complir els seus 
deures professionals, o que no se li guarda la consideració deguda a la 
seua professió, haurà de fer-ho constar així davant de la mateixa auto-
ritat, jutjat o tribunal i donar compte a la Junta de Govern del Col·legi 
d’Advocats.

Article 31. Puntualitat en les actuacions
1. L’advocat haurà d’acudir a les actuacions judicials en el temps 

assenyalat.
2. L’advocat esperarà un temps prudencial sobre l’hora assenya-

lada pels òrgans judicials, per a les actuacions en què vaja a intervin-
dre, transcorregut el qual podrà formular la pertinent queixa davant del 
mateix òrgan i absentar-se, i informar del retard a la Junta de Govern 
del Col·legi, perquè puga adoptar les iniciatives pertinents.

SECCIÓ QUARTA
En relació amb els clients, oponents i altres persones 

que intervinguen en judici

Article 32. Llibertat d’actuació 
1. Els advocats tenen plena i absoluta llibertat en l’acceptació de 

l’assumpte, així com en la seua direcció.
2. Podrà renunciar a la direcció de l’assumpte en qualsevol 

moment, sempre que no es produïsca indefensió.
3. L’advocat haurà d’abstindre’s de seguir les indicacions del cli-

ent si en fer-ho poguera comprometre l’observança dels principis de la 
professió.

4. L’advocat no acceptarà cap assumpte si no es considera compe-
tent per a dirigir-ho, llevat del cas que col·labore amb un advocat que 
ho siga.

Article 33. Relacions amb els clients
1. La relació de l’advocat amb el client ha de fonamentar-se en la 

recíproca confiança, lleialtat i integritat.
2. En l’exercici de la seua funció, l’advocat tindrà plena llibertat i 

independència, i desenvoluparà la seua intervenció amb les més ade-
quades exigències tècniques, deontològiques i d’integritat que exigisca 
l’encàrrec.

Article 34. Relació amb la part contrària i altres persones que 
intervinguen en judici.

1. L’advocat haurà d’abstindre’s de tota relació i comunicació 
directa amb la part contrària, quan li conste que està representada o 
assistida per un altre advocat.

2. L’advocat haurà de guardar el degut respecte i consideració a 
quantes persones alienes a les parts litigants intervinguen en qualsevol 
classe de judici, amb independència de la qualitat en què actuen, tant 
en les exposicions orals que es formulen a la Sala com en els respec-
tius escrits que es presenten davant del Jutjat. El dret a la defensa d’un 
client no serà excusa per a menysprear o difamar aquestes persones.

adecuará su indumentaria a la dignidad y prestigio de la toga y al res-
peto a la Justicia.

2. El Abogado tendrá derecho a intervenir ante los Tribunales de 
cualquier jurisdicción sentado en estrados, al mismo nivel en que se 
halle instalado el Tribunal, de modo que no dé la espalda al público.

3. El Abogado que se halle procesado o encartado y se defienda a 
sí mismo o colabore con su defensor usará toga y ocupará el sitio esta-
blecido para los Letrados.

Artículo 29. De la sustitución y auxilio ante los Tribunales.
El Abogado actuante podrá ser auxiliado o sustituido en el acto de 

la vista o juicio y en cualquier otra diligencia judicial por compañeros 
en ejercicio, incorporados o cuya comunicación de actuación profe-
sional haya sido registrada en el propio Colegio. Para la sustitución 
bastará la declaración del Abogado sustituto, bajo su propia responsa-
bilidad.

Artículo 30. De la independencia.
Si el abogado actuante considerase que la Autoridad, Tribunal o 

Juzgado coarta la independencia o libertad necesarias para cumplir sus 
deberes profesionales, o que no se le guarda la consideración debida a 
su profesión, deberá hacerlo constar así ante la propia Autoridad, Juz-
gado o Tribunal y dar cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio de 
Abogados.

Artículo 31. Puntualidad en las actuaciones.
1. El Abogado deberá acudir a las actuaciones judiciales en el 

tiempo señalado.
2. El abogado esperara un tiempo prudencial sobre la hora señalada 

por los órganos judiciales para las actuaciones en que vaya a interve-
nir, transcurrido el cual podrá formular la pertinente queja ante el mismo 
órgano y ausentarse, informando del retraso a la Junta de Gobierno del 
Colegio para que pueda adoptar las iniciativas pertinentes.

SECCIÓN CUARTA
En relación con los Clientes, Oponentes y otras personas 

que intervengan en juicio

Artículo 32. Libertad de actuación. 
1. Los Abogados tienen plena y absoluta libertad en la aceptación 

del asunto, así como en la dirección del mismo.
2. Podrá renunciar a la dirección del asunto en cualquier momento, 

siempre que no se produzca indefensión.
3. El Abogado deberá abstenerse de seguir las indicaciones del 

cliente si al hacerlo pudiera comprometer la observancia de los princi-
pios de la profesión.

4. El Abogado no aceptará ningún asunto si no se considera com-
petente para dirigirlo, a menos que colabore con un Abogado que lo 
sea.

Artículo 33. Relaciones con los clientes.
1. La relación del Abogado con el cliente debe fundarse en la recí-

proca confianza, lealtad e integridad.
2. En el desempeño de su función el Abogado tendrá plena libertad 

e independencia, desarrollando su intervención con las más adecuadas 
exigencias técnicas, deontológicas y de integridad que exija el encar-
go.

Artículo 34. Relación con la parte contraria y otras personas que 
intervengan en juicio.

1. El Abogado deberá abstenerse de toda relación y comunicación 
directa con la parte contraria cuando le conste que está representada o 
asistida por otro Abogado.

2. El Abogado deberá guardar el debido respeto y consideración 
a cuantas personas ajenas a las partes litigantes intervengan en cual-
quier clase de juicio, con independencia de la calidad en la que actúen, 
tanto en las exposiciones orales que se formulen en Sala como en los 
respectivos escritos que se presenten ante el Juzgado. El derecho a la 
defensa de un cliente no será excusa para menospreciar o difamar a 
estas personas.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



CAPÍTOL IV
Dels honoraris

Article 35. Dret a honoraris
1. L’advocat té dret a una compensació econòmica o honoraris per 

la seua actuació professional, i a reintegrar-se de les despeses que se li 
hagen ocasionat.

2. Els honoraris podran assumir la forma de retribució periòdica en 
cas d’exercici permanent dels serveis professionals, i llevat del cas que 
hi haja un pacte exprés en contra, s’entendrà que l’esmentada retribu-
ció inclou l’assessorament i serveis professionals extrajudicials, i el 
lletrat tindrà dret a minutar a banda les actuacions judicials.

3. No s’entendran englobats en la retribució periòdica els honora-
ris recobrats de tercers en concepte de costes, que hauran de ser efecti-
vament satisfets al lletrat, llevat que hi haja un pacte exprés en contra.

4. L’advocat designat per torn d’ofici té dret a percebre honoraris 
del seu client, si aquest no obtinguera el reconeixement a l’assistència 
jurídica gratuïta, així com en aquells supòsits en què la Llei ho esta-
blisca o autoritze.

Article 36. Criteris orientadors
1. Els honoraris no estan subjectes a aranzel, si bé el Col·legi 

d’Advocats establirà uns criteris orientadors que servisquen de base 
als col·legiats per a establir els seus honoraris.

2. L’advocat haurà d’informar el seu client, si és sol·licitat per 
aquest i en la mesura que siga possible, del total a què puguen ascen-
dir els honoraris i despeses de l’assumpte encomanat. Així mateix, pot 
sol·licitar el lliurament d’una provisió de fons, a compte de les esmen-
tades despeses i honoraris, que no excedisca de la previsió raonable 
que per aquells conceptes comportarà l’assumpte.

3. Les quantitats percebudes de deutors del client no responen dels 
honoraris de l’advocat, llevat que hi haja autorització expressa del cli-
ent.

Article 37. Informes d’honoraris
La Junta de Govern es pronunciarà sobre la correcció de tota minu-

ta d’honoraris que li siga sotmesa expressament i per escrit, judicial o 
extrajudicialment.

Anualment, la Junta de Govern publicarà els dictàmens emesos, 
salvaguardant la identitat dels intervinents, per a general coneixement 
dels col·legiats dels seus criteris i crear una base de precedents orien-
tatius.

Article 38. Arbitratges
La Junta de Govern resoldrà per via d’arbitratge, propi o impropi, 

les qüestions que sobre honoraris li siguen sotmeses pels interessats, i 
respectarà sempre els principis de contradicció i audiència.

Article 39. Drets econòmics
La Junta de Govern podrà establir drets econòmics per l’emissió 

d’informes i resolució d’arbitratges, en la forma i quantia que consi-
dere convenient, i suposaran una càrrega col·legial per a l’advocat que 
resulte obligat al seu pagament. L’impagament d’aquests drets eco-
nòmics suposarà la baixa del Col·legi, conforme preveu l’article 19.1 
d’aquests Estatuts.

En el cas que el lletrat obligat al pagament de dits drets econòmics 
no fóra col·legiat d’Elx, la Junta de Govern incoaria expedient disci-
plinari per una falta greu de l’article 96, en relació amb l’article 18.3.

Article 40. Prohibició de quota litis
Es prohibeix, en tot cas, la quota litis en sentit estricte, i s’enten-

drà per tal l’acord entre l’advocat i el seu client, previ a l’acabament 
de l’assumpte, en virtut del qual aquest es compromet a pagar-li úni-
cament un percentatge del resultat de l’assumpte, independentment 
que consistisca en una suma de diners o qualsevol altre benefici, bé o 
valor que aconseguisca el client per aqueix assumpte. No constitueix 

CAPÍTULO IV
De los Honorarios

Artículo 35. Derecho a honorarios.
1. El Abogado tiene derecho a una compensación económica u 

honorarios por su actuación profesional, y a reintegrarse de los gastos 
que se le hayan ocasionado.

2. Los honorarios podrán asumir la forma de retribución periódi-
ca en caso de desempeño permanente de los servicios profesionales, 
pero salvo pacto expreso en contrario, se entenderá que dicha retribu-
ción incluye el asesoramiento y servicios profesionales extrajudiciales, 
teniendo derecho el Letrado a minutar aparte las actuaciones judicia-
les.

3. No se entenderán englobados en la retribución periódica los 
honorarios recobrados de terceros en concepto de costas, que habrán 
de ser efectivamente satisfechos al Letrado, salvo pacto expreso en 
contrario.

4. El abogado designado por Turno de Oficio tiene derecho a per-
cibir honorarios de su cliente si éste no obtuviera el reconocimiento a 
la Asistencia Jurídica Gratuita, así como en aquellos supuestos en que 
la Ley lo establezca o autorice.

Artículo 36. Criterios orientadores.
1. Los honorarios no están sujetos a arancel, si bien el Colegio de 

Abogados establecerá unos Criterios Orientadores que sirvan de base a 
los colegiados para establecer sus honorarios.

2. El Abogado deberá informar a su cliente, si es solicitado por 
éste y en la medida de lo posible, del montante a que puedan ascen-
der los honorarios y gastos del asunto encomendado. Así mismo puede 
solicitar la entrega de una provisión de fondos, a cuenta de dichos 
gastos y honorarios, que no exceda de la previsión razonable que por 
aquellos conceptos conllevará el asunto.

3. Las cantidades percibidas de deudores del cliente no responden 
de los honorarios del Abogado, salvo que medie autorización expresa 
del cliente.

Artículo 37. Informes de honorarios.
La Junta de Gobierno se pronunciará sobre la corrección de toda 

minuta de honorarios que le sea sometida expresamente y por escrito, 
judicial o extrajudicialmente.

Anualmente, la Junta de Gobierno publicará los dictámenes emi-
tidos, salvaguardando la identidad de los intervinientes, para general 
conocimiento de los colegiados de sus criterios y crear una base de 
precedentes orientativos.

Artículo 38. Arbitrajes.
La Junta de Gobierno resolverá por vía de arbitraje, propio o 

impropio, las cuestiones que sobre honorarios le sean sometidas por 
los interesados, respetando siempre los principios de contradicción y 
audiencia.

Artículo 39. Derechos económicos.
La Junta de Gobierno podrá establecer derechos económicos por 

la emisión de informes y resolución de arbitrajes, en la forma y cuan-
tía que considere conveniente, y supondrán una carga colegial para el 
abogado que resulte obligado a su pago. El impago de éstos derechos 
económicos supondrá la baja del Colegio conforme prevé el art. 19.1 
de estos estatutos.

En caso de que el Letrado obligado al pago de dichos derechos 
económicos no fuese colegiado de Elche, la Junta de Gobierno incoaría 
expediente disciplinario por una falta grave del art. 96 en relación con 
el art. 18.3.

Artículo 40. Prohibición de cuota litis.
Se prohíbe en todo caso la cuota litis en sentido estricto, enten-

diéndose por tal el acuerdo entre el Abogado y su cliente, previo a la 
terminación del asunto, en virtud del cual éste se compromete a pagar-
le únicamente un porcentaje del resultado del asunto, independiente-
mente de que consista en una suma de dinero o cualquier otro benefi-
cio, bien o valor que consiga el cliente por ese asunto. No constituye 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



quota litis el pacte que fixe honoraris diferents segons el resultat de 
l’assumpte, sempre que contemple el pagament efectiu com a mínim 
d’una quantitat que cobrisca els costos del servei jurídic prestat, encara 
que el resultat siga totalment advers.

CAPÍTOL V
Modalitats de l’exercici professional

Article 41. De l’exercici individual
1. L’exercici individual de l’advocacia podrà desenvolupar-se per 

compte propi, com a titular d’un despatx, o per compte d’altri, com a 
col·laborador o en règim de relació laboral amb un despatx individual 
o col·lectiu. No es perdrà la condició d’advocat que exerceix com a 
titular del seu propi despatx individual quan:

a) L’advocat tinga en el seu bufet passants o col·laboradors, amb 
relació o sense laboral amb aquests.

b) L’advocat compartisca el bufet amb el seu cònjuge, ascendents, 
descendents o parents, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

c) L’advocat compartisca els locals, instal·lacions, serveis o altres 
mitjans amb altres advocats, però mantinga la independència dels seus 
bufets, sense identificació conjunta d’aquest davant la clientela.

d) L’advocat concerte acords de col·laboració per a determinats 
assumptes o classes d’assumptes amb altres advocats o despatxos col-
lectius, nacionals o estrangers, siga quina siga la seua forma.

e) L’advocat constituïsca una societat unipersonal per a l’esmentat 
exercici de l’advocacia.

2. L’advocat titular d’un despatx professional individual respondrà 
professionalment davant dels seus clients de les gestions o actuacions 
que efectuen els seus passants o col·laboradors, sense perjudici de la 
facultat de repetir davant d’aquests, si procedira. No obstant això, els 
passants i col·laboradors queden sotmesos a les obligacions deontolò-
giques i assumiran la seua responsabilitat disciplinària. Els honoraris 
a càrrec del client es meritaran a favor del titular del despatx, fins i 
tot en el cas que les actuacions foren realitzades per altres lletrats per 
delegació o substitució d’aquest, i, al seu torn, l’esmentat titular del 
despatx respondrà personalment dels honoraris deguts als lletrats a qui 
encarregue o delegue actuacions, fins i tot, en el cas que el client dei-
xara d’abonar-li’ls, llevat de pacte escrit en contra.

3. L’exercici de l’advocacia per compte d’altri, en règim d’especial 
col·laboració, haurà de pactar-se expressament per escrit, i s’hi fixaran 
les condicions, duració, abast i règim econòmic de la col·laboració.

4. L’advocacia també podrà exercir-se per compte d’altri sota 
règim de dret laboral, mitjançant contracte de treball formalitzat per 
escrit i en què haurà de respectar-se la llibertat i independència bàsi-
ques per a l’exercici de la professió i expressar-se si l’esmentat exerci-
ci és en règim d’exclusivitat.

5. El Col·legi d’Advocats podrà exigir la presentació dels con-
tractes de col·laboració i de treball, per tal de verificar que s’ajusten 
al que estableix aquesta norma. En les actuacions que realitze el col-
laborador en règim especial o en règim de dret laboral, per substitució 
o per delegació del despatx amb què col·labore, haurà de fer constar en 
nom i per compte de qui actua.

Article 42. De l’exercici en forma col·lectiva
1. Els advocats podran exercir l’advocacia col·lectivament mit-

jançant la seua agrupació sota qualsevol de les formes lícites en dret, 
incloses les societats mercantils.

2. L’agrupació haurà de tindre com a objecte exclusiu l’exercici 
professional de l’advocacia i estar integrada exclusivament per advo-
cats en exercici. La seua seu haurà de ser independent de qualsevol 
altra activitat incompatible o que impedisca el correcte exercici de 
l’advocacia i tant el capital com els drets polítics i econòmics hauran 
d’estar atribuïts únicament als advocats que integren el despatx col-
lectiu.

3. La forma d’agrupació haurà de permetre en tot moment la iden-
tificació dels seus integrants, constituir-se per escrit i inscriure’s al 

cuota litis el pacto que fije honorarios diferentes según el resultado del 
asunto, siempre que contemple el pago efectivo como mínimo de una 
cantidad que cubra los costes del servicio jurídico prestado aun cuando 
el resultado sea totalmente adverso.

CAPÍTULO V
Modalidades del Ejercicio Profesional

Artículo 41. Del ejercicio individual.
1. El ejercicio individual de la Abogacía podrá desarrollarse por 

cuenta propia, como titular de un despacho, o por cuenta ajena, como 
colaborador o en régimen de relación laboral con un despacho indivi-
dual o colectivo. No se perderá la condición de Abogado que ejerce 
como titular de su propio despacho individual cuando:

a) El Abogado tenga en su bufete pasantes o colaboradores, con o 
sin relación laboral con los mismos.

b) El Abogado comparte el bufete con su cónyuge, ascendientes, 
descendientes o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad.

c) El Abogado comparta los locales, instalaciones, servicios u 
otros medios con otros Abogados, pero manteniendo la independen-
cia de sus bufetes, sin identificación conjunta de los mismos ante la 
clientela.

d) El Abogado concierte acuerdos de colaboración para determi-
nados asuntos o clases de asuntos con otros Abogados o despachos 
colectivos, nacionales o extranjeros, cualquiera que sea su forma.

e) El Abogado constituya una sociedad unipersonal para dicho 
ejercicio de la abogacía.

2. El Abogado titular de un despacho profesional individual res-
ponderá profesionalmente frente a sus clientes de las gestiones o 
actuaciones que efectúen sus pasantes o colaboradores, sin perjuicio 
de la facultad de repetir frente a los mismos si procediere. No obs-
tante, los pasantes y colaboradores quedan sometidos a las obligacio-
nes deontológicas y asumirán su propia responsabilidad disciplinaria. 
Los honorarios a cargo del cliente se devengarán a favor del titular 
del despacho, aun en el caso de que las actuaciones fueren realizadas 
por otros Letrados por delegación o sustitución del mismo; y, a su vez, 
dicho titular del despacho responderá personalmente de los honorarios 
debidos a los Letrados a los que encargue o delegue actuaciones, aun 
en el caso de que el cliente dejase de abonárselos, salvo pacto escrito 
en contrario.

3. El ejercicio de la Abogacía por cuenta ajena en régimen de espe-
cial colaboración habrá de pactarse expresamente por escrito, fijando 
las condiciones, duración, alcance y régimen económico de la colabo-
ración.

4. La Abogacía también podrá ejercerse por cuenta ajena bajo régi-
men de derecho laboral, mediante contrato de trabajo formalizado por 
escrito y en el que habrá de respetarse la libertad e independencia bási-
cas para el ejercicio de la profesión y expresarse si dicho ejercicio es 
en régimen de exclusividad.

5. El Colegio de Abogados podrá exigir la presentación de los con-
tratos de colaboración y de trabajo a fin de verificar que se ajustan a lo 
establecido en esta norma. En las actuaciones que realice el colabora-
dor en régimen especial o en régimen de derecho laboral, por sustitu-
ción o por delegación del despacho con el que colabore, deberá hacer 
constar en nombre y por cuenta de quien actúa.

Artículo 42. Del ejercicio en forma colectiva.
1. Los Abogados podrán ejercer la Abogacía colectivamente, 

mediante su agrupación bajo cualquiera de las formas lícitas en Dere-
cho, incluidas las sociedades mercantiles.

2. La agrupación habrá de tener como objeto exclusivo el ejercicio 
profesional de la Abogacía y estar integrada exclusivamente por Abo-
gados en ejercicio. Su sede habrá de ser independiente de cualquier 
otra actividad incompatible o que impida el correcto ejercicio de la 
abogacía y tanto el capital como los derechos políticos y económicos, 
habrán de estar atribuidos únicamente a los Abogados que integren el 
despacho colectivo.

3. La forma de agrupación deberá permitir en todo momento la 
identificación de sus integrantes, habrá de constituirse por escrito e 
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Registre Especial del Col·legi. En l’esmentat Registre s’inscriuran la 
seua composició i les altes i baixes que es produïsquen. Els advocats 
que formen part d’un despatx col·lectiu estaran obligats personalment 
a sol·licitar les inscripcions corresponents.

4. Els advocats agrupats en un despatx col·lectiu no podran tindre 
despatx independent del col·lectiu i en les intervencions professionals 
que realitzen hauran de deixar constància de la seua condició de mem-
bres del referit col·lectiu, així com en les minutes que s’emeten. No 
obstant això, les actuacions corresponents als torns d’ofici i d’assistèn-
cia al detingut tindran caràcter personal, encara que podrà sol·licitar-se 
del Col·legi la seua facturació a nom del despatx col·lectiu.

5. Els advocats, membres d’un despatx col·lectiu, tindran plena 
llibertat per a acceptar o rebutjar qualsevol client o assumpte del des-
patx, així com plena independència per a dirigir la defensa dels inte-
ressos que tinguen encomanats. Les substitucions que es produïsquen 
s’atindran a les normes de funcionament del respectiu despatx, i els 
honoraris correspondran al col·lectiu, sense perjudici del règim intern 
de distribució que establisquen les referides normes que, en cap cas, 
podran reconéixer cap participació en tals honoraris a persones o 
entitats que no siguen membres del despatx col·lectiu, advocats col-
laboradors externs o altres professionals amb vincle de col·laboració 
autoritzat o als seus drethavents, en cas de defunció.

6. L’actuació professional dels integrants del despatx col·lectiu 
estarà sotmesa a la disciplina d’aquest Col·legi, i en respondrà perso-
nalment l’advocat. No obstant això, s’estendrà a tots els membres del 
despatx col·lectiu el deure de secret professional, les incompatibilitats 
que afecten qualsevol dels seus integrants i les situacions de prohibi-
ció d’actuar en defensa d’interessos contraposats amb els patrocinats 
per qualsevol d’ells.

7. Per a la millor salvaguarda del secret professional i de les rela-
cions de companyonia, les normes reguladores del despatx col·lectiu 
podran sotmetre a arbitratge del Col·legi les discrepàncies que pogue-
ren sorgir entre els seus membres a causa del funcionament, separació 
o liquidació de l’esmentat despatx.

8. La responsabilitat civil que poguera tindre el despatx col·lectiu 
serà conforme al règim jurídic general que corresponga a la forma 
d’agrupació utilitzada. A més, tots els advocats que hagen intervingut 
en un assumpte respondran civilment davant del client amb caràcter 
personal, solidari i il·limitat.

Article 43. Exercici de l’advocacia en col·laboració amb altres 
professionals

1. Els advocats, sense que això afecte la seua plena capacitat per 
a l’exercici de la seua professió davant de qualsevol jurisdicció i tri-
bunals, podran establir convenis de col·laboració amb altres profes-
sionals no incompatibles amb l’exercici de l’advocacia, que tinguen 
com a objecte la prestació de serveis conjunts determinats, inclosos 
els serveis jurídics específics que es complementen amb els d’altres 
professions.

2. Al Col·legi hi haurà un registre especial, on s’inscriuran les 
agrupacions en règim de col·laboració multiprofessional.

3. Els membres advocats hauran de separar-se quan qualsevol dels 
seus integrants incomplisca les normes sobre prohibicions, incompati-
bilitats o deontologia propis de l’advocacia.

TÍTOL III
Òrgans de govern del Col·legi

CAPÍTOL I
De la Junta General

Article 44. Òrgans
L’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx està regit pel degà, la Junta 

de Govern i la Junta General de Col·legiats.

Article 45. De la Junta General
1. Els acords de la Junta General obliguen tots els col·legiats.

inscribirse en el Registro Especial del Colegio. En dicho Registro se 
inscribirán su composición y las altas y bajas que se produzcan. Los 
Abogados que formen parte de un despacho colectivo estarán obliga-
dos personalmente a solicitar las inscripciones correspondientes.

4. Los Abogados agrupados en un despacho colectivo no podrán 
tener despacho independiente del colectivo y en las intervenciones 
profesionales que realicen deberán dejar constancia de su condición 
de miembros del referido colectivo, así como en las minutas que se 
emitan. No obstante, las actuaciones correspondientes a los Turnos de 
Oficio y de Asistencia al Detenido tendrán carácter personal, aunque 
podrá solicitarse del Colegio su facturación a nombre del despacho 
colectivo.

5. Los Abogados miembros de un despacho colectivo tendrán 
plena libertad para aceptar o rechazar cualquier cliente o asunto del 
despacho, así como plena independencia para dirigir la defensa de los 
intereses que tengan encomendados. Las sustituciones que se produz-
can se atendrán a las normas de funcionamiento del respectivo des-
pacho, y los honorarios corresponderán al colectivo, sin perjuicio del 
régimen interno de distribución que establezcan las referidas normas 
que, en ningún caso, podrán reconocer participación alguna en tales 
honorarios a personas o entidades que no sean miembros del despacho 
colectivo, Abogados colaboradores externos u otros profesionales con 
vínculo de colaboración autorizado o a sus causahabientes en caso de 
fallecimiento.

6. La actuación profesional de los integrantes del despacho colecti-
vo estará sometida a la disciplina de este Colegio, respondiendo perso-
nalmente el Abogado. No obstante, se extenderá a todos los miembros 
del despacho colectivo el deber de secreto profesional, las incompati-
bilidades que afecten a cualquiera de sus integrantes y las situaciones 
de prohibición de actuar en defensa de intereses contrapuestos con los 
patrocinados por cualquiera de ellos.

7. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las rela-
ciones de compañerismo, las normas reguladoras del despacho colecti-
vo podrán someter a arbitraje del Colegio las discrepancias que pudie-
ran surgir entre sus miembros a causa del funcionamiento, separación 
o liquidación de dicho despacho.

8. La responsabilidad civil que pudiese tener el despacho colec-
tivo será conforme al régimen jurídico general que corresponda a la 
forma de agrupación utilizada. Además, todos los abogados que hayan 
intervenido en un asunto responderán civilmente frente al cliente con 
carácter personal, solidario e ilimitado.

Artículo 43. Ejercicio de la Abogacía en colaboración con otros 
profesionales.

1. Los Abogados, sin que ello afecte a su plena capacidad para 
el ejercicio de su profesión ante cualquier Jurisdicción y Tribunales, 
podrán establecer convenios de colaboración con otros profesiona-
les no incompatibles con el ejercicio de la Abogacía, que tengan por 
objeto la prestación de servicios conjuntos determinados, incluyendo 
servicios jurídicos específicos que se complementen con los de otras 
profesiones.

2. En el Colegio existirá un registro especial donde se inscribirán 
las agrupaciones en régimen de colaboración multiprofesional.

3. Los miembros abogados deberán separarse cuando cualquiera 
de sus integrantes incumpla las normas sobre prohibiciones, incompa-
tibilidades o deontología propios de la abogacía.

TÍTULO III
Órganos de Gobierno del Colegio

CAPÍTULO I
De la Junta General

Artículo 44. Órganos.
El Ilustre Colegio de Abogados de Elche está regido por el Deca-

no, la Junta de Gobierno y la Junta General de Colegiados.

Artículo 45. De la Junta General.
1. Los acuerdos de la Junta General obligan a todos los colegiados.
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2. Tots els col·legiats que estiguen incorporats amb anterioritat a la 
data de la convocatòria poden assistir, amb veu i vot, a les reunions de 
la Junta General.

3. El vot és indelegable.

Article 46. Competències de la Junta General
La Junta General és l’òrgan sobirà i té competència per a conéixer 

de qualsevol assumpte no atribuït a altres òrgans col·legials per aquests 
Estatuts i la resta de normativa aplicable.

Article 47. Classes de juntes generals
Les juntes generals poden ser ordinàries i extraordinàries.

Article 48. Junta General Ordinària
1. Se celebrarà Junta General Ordinària en el primer trimestre de 

cada any amb el següent orde del dia:
1r. Ressenya que farà el degà dels esdeveniments més importants 

que, durant l’any anterior, hagen tingut lloc en relació amb el Col·legi.

2n. Examen i votació del compte general de despeses i ingressos 
de l’exercici anterior.

3r. Lectura, discussió i votació dels assumptes que es consignen en 
la convocatòria.

4t. Proposicions.
5é. Precs i preguntes.
2. Se celebrarà Junta General Ordinària en l’últim trimestre de 

cada any, amb el següent orde del dia:
1r. Examen i votació del pressupost format per la Junta de Govern 

per a l’exercici següent.
2n. Lectura, discussió i votació dels assumptes que es consignen 

en la convocatòria.
3r. Precs i preguntes.

Article 49. Junta General Extraordinària
1. Tota Junta General diferent de les previstes en l’article anterior 

tindrà la consideració d’extraordinària.
2. L’aprovació, modificació i derogació de l’Estatut del Col·legi i 

el vot de censura a la Junta de Govern o a qualsevol dels seus mem-
bres, hauran de ser tractats en Junta General Extraordinària, convoca-
da només amb aqueix objecte.

Article 50. Convocatòria
1. Les juntes generals, tant ordinàries com extraordinàries, seran 

convocades per la Junta de Govern.
2. La Junta General Extraordinària haurà de ser convocada quan 

ho sol·licite un nombre de col·legiats que represente almenys el deu 
per cent del cens dels exercents, llevat que es propose una moció de 
censura i, en aquest cas, el percentatge mínim serà del vint per cent. 
En la sol·licitud s’expressaran els assumptes concrets que han de ser 
tractats en la Junta.

Article 51. Temps de la convocatòria
1. Les juntes generals, tant ordinàries com extraordinàries, hauran 

de ser convocades per la Junta de Govern, amb una antelació mínima 
de trenta dies naturals per a les juntes ordinàries, i quinze dies natu-
rals, per a les extraordinàries, i la documentació referent a aquestes 
haurà d’estar a disposició dels col·legiats, en un termini de quinze dies 
abans de la Junta General Ordinària, i de cinc dies, en la Junta General 
Extraordinària. 

2. La Junta General sol·licitada pels col·legiats, d’acord amb el 
que preveu l’article anterior, haurà de celebrar-se en el termini màxim 
de trenta dies hàbils, comptadors des de l’entrada de la sol·licitud al 
Registre del Col·legi.

Article 52. Publicitat de la convocatòria
1. La convocatòria de la Junta General, amb el corresponent orde 

del dia, es fixarà al tauler d’anuncis del Col·legi el dia hàbil següent a 
la seua convocatòria.

2. També es comunicarà per escrit, o mitjans telemàtics, a tots els 
col·legiats en els tres dies hàbils següents de la convocatòria.

2. Todos los colegiados que estén incorporados con anterioridad a 
la fecha de la convocatoria pueden asistir, con voz y voto, a las reunio-
nes de la Junta General.

3. El voto es indelegable.

Artículo 46. Competencias de la Junta General.
La Junta General es el órgano soberano y tiene competencia para 

conocer de cualquier asunto no atribuido a otros órganos colegiales 
por este Estatuto y demás normativa aplicable.

Artículo 47. Clases de Juntas Generales.
Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

Artículo 48. Junta General Ordinaria.
1. Se celebrará Junta General Ordinaria en el primer trimestre de 

cada año con el siguiente Orden del Día:
1º. Reseña que hará el Decano de los acontecimientos más impor-

tantes que durante el año anterior hayan tenido lugar con relación al 
Colegio.

2º. Examen y votación de la Cuenta General de Gastos e Ingresos 
del ejercicio anterior.

3º. Lectura, discusión y votación de los asuntos que se consignen 
en la Convocatoria.

4º. Proposiciones.
5º. Ruegos y preguntas.
2. Se celebrará Junta General Ordinaria en el último trimestre de 

cada año, con el siguiente Orden del Día:
1º. Examen y votación del presupuesto formado por la Junta de 

Gobierno para el ejercicio siguiente.
2º. Lectura, discusión y votación de los asuntos que se consignen 

en la Convocatoria.
3º. Ruegos y preguntas.

Artículo 49. Junta General Extraordinaria.
1. Toda Junta General distinta de las previstas en el artículo ante-

rior tendrá la consideración de Extraordinaria.
2. La aprobación, modificación y derogación del Estatuto del 

Colegio y el voto de censura a la Junta de Gobierno o a cualquiera de 
sus miembros habrán de ser tratados en Junta General Extraordinaria 
convocada con ese solo objeto.

Artículo 50. Convocatoria.
1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias 

serán convocadas por la Junta de Gobierno.
2. La Junta General Extraordinaria deberá ser convocada cuando lo 

solicite un número de colegiados que represente al menos el diez por 
ciento del censo de los ejercientes, salvo que se proponga una moción 
de censura en cuyo caso el porcentaje mínimo será del veinte por cien-
to. En la solicitud se expresarán los asuntos concretos que han de ser 
tratados en la Junta.

Artículo 51. Tiempo de la convocatoria.
1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, 

deberán ser convocadas por la Junta de Gobierno con una antelación 
mínima de treinta días naturales para las Juntas Ordinarias y quince 
días naturales para las Extraordinarias, debiendo estar a disposición de 
los colegiados la documentación referente a las mismas en un plazo de 
quince días antes de la Junta General Ordinaria y de cinco días en la 
Junta General Extraordinaria. 

2. La Junta General solicitada por los colegiados de acuerdo con lo 
previsto en el artículo anterior deberá celebrarse en el plazo máximo 
de treinta días hábiles contados desde la entrada de la solicitud en el 
Registro del Colegio.

Artículo 52. Publicidad de la convocatoria.
1. La convocatoria de la Junta General, con su correspondiente 

Orden del Día, se fijará en el tablón de anuncios del Colegio al día 
hábil siguiente a su Convocatoria.

2. También se comunicará por escrito o medios telemáticos a todos 
los colegiados en los tres días hábiles siguientes de la Convocatoria.
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Article 53. Documentació
Des dels quinze dies anteriors a la data fixada per a la celebració 

de la Junta General i fins al dia anterior a aquesta estarà a disposició 
de tots els col·legiats a la Secretaria del Col·legi la documentació dels 
assumptes que siguen objecte de la convocatòria.

Article 54. Constitució i desenvolupament de la Junta General
1. Les juntes generals quedaran vàlidament constituïdes siga quin 

siga el nombre d’assistents, sempre que hagen estat degudament con-
vocades.

Per excepció:
a) Quan la Junta tinga com a objecte l’aprovació, modifica-

ció o derogació dels Estatuts del Col·legi, per a la vàlida constitució 
d’aquesta es requerirà l’assistència de la meitat més un dels seus col-
legiats amb dret de vot. Si no s’aconseguix dit quòrum, se celebrarà 
nova Junta General, en què no s’exigirà cap quòrum especial. En la 
convocatòria es podrà assenyalar dia i hora per a la celebració d’aques-
ta segona Junta General.

b) Quan la Junta tinga com a objecte el vot de censura a la Junta de 
Govern o a algun dels seus membres, la sol·licitud de la seua convoca-
tòria expressarà amb claredat les raons en què es fonamenta. La Junta 
haurà de celebrar-se dins dels trenta dies hàbils següents a la presen-
tació de la sol·licitud, i no es podran tractar en aquesta més assumptes 
que els expressats en la convocatòria. Per a la vàlida constitució de la 
Junta es requerirà l’assistència de la meitat més un del cens col·legial 
amb dret de vot.

2. El degà dirigirà els debats i concedirà i retirarà l’ús de la paraula 
i podrà advertir als col·legiats que s’excedisquen en les seues interven-
cions, que no se cenyisquen a la qüestió debatuda o que no falten al 
respecte o a la consideració deguts al Col·legi, a la Junta de Govern, o 
als col·legiats, o que alteren en qualsevol altra forma el desenvolupa-
ment de la Junta. En tals supòsits, el degà, si l’intervinent no modifica-
ra la seua actitud després de ser advertit, podrà acordar la seua expul-
sió de la sala.

3. En els debats es concediran torns a favor i altres en contra, per 
cada proposició o assumpte que es tracte, a discreció del degà, qui, a 
més, podrà concedir intervencions per a rectificacions o per al·lusions, 
que hauran de cenyir-se a la causa concreta que les motive.

4. Una vegada debatudes les propostes, seran sotmeses a votació 
pel degà, conjuntament o separadament.

Article 55. Votació
1. Les juntes generals adoptaran els seus acords per majoria simple 

de vots dels assistents.
2. El vot dels col·legiats exercents tindrà doble valor que el dels 

no-exercents. La condició de col·legiat i la qualitat d’exercent o no 
exercent quedarà referida al dia de la convocatòria de la Junta General.

3. La votació es realitzarà a mà alçada, llevat que el 10% dels 
assistents acorde que siga nominal o secreta.

Per excepció, quan l’objecte de la Junta siga el vot de censura a la 
Junta de Govern o a algun dels seus membres, la votació serà secreta.

Article 56. Esmenes i propostes
1. Fins a quinze dies abans de la celebració de la Junta Ordinària, o 

cinc dies abans de la Junta General Extraordinària, es podran presentar 
a aquesta les proposicions o esmenes referides als assumptes inclosos 
en l’orde del dia, que seran sotmesos a deliberació i votació.

2. Les proposicions hauran de presentar-se per escrit i signades per 
un nombre de col·legiats no inferior al dos per cent del cens, a l’efecte 
del qual, en la convocatòria s’especificarà el mateix a aquests efectes.

3. Les esmenes es presentaran per escrit i signades per les persones 
que les facen, i també podrà presentar-se individualment.

Artículo 53. Documentación.
Desde los quince días anteriores a la fecha fijada para la celebra-

ción de la Junta General y hasta el día anterior a la misma estará a dis-
posición de todos los colegiados en la Secretaría del Colegio la docu-
mentación de los asuntos que sean objeto de la convocatoria.

Artículo 54. Constitución y desarrollo de la Junta General.
1. Las Juntas Generales quedarán válidamente constituidas cual-

quiera que sea el número de asistentes, siempre que hayan sido debi-
damente convocadas.

Por excepción:
a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobación, modificación o 

derogación del Estatuto del Colegio, para la válida constitución de la 
misma se requerirá la asistencia de la mitad más uno de sus colegia-
dos con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quórum, se celebrará 
nueva Junta General en la que no se exigirá quórum especial alguno. 
En la convocatoria se podrá señalar día y hora para la celebración de 
esta segunda Junta General.

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la Junta 
de Gobierno o a alguno de sus miembros, la solicitud de su convocato-
ria expresará con claridad las razones en que se funde. La Junta habrá 
de celebrarse dentro de los treinta días hábiles siguientes a la presen-
tación de la solicitud, y no se podrán tratar en la misma más asuntos 
que los expresados en la convocatoria. Para la válida constitución de 
la Junta se requerirá la asistencia de la mitad más uno del censo cole-
gial con derecho a voto.

2. El Decano dirigirá los debates, concediendo y retirando el uso 
de la palabra y podrá advertir a los colegiados que se excedan en sus 
intervenciones, que no se ciñan a la cuestión debatida o que falten al 
respeto o a la consideración debidos al Colegio, a la Junta de Gobier-
no, o a los colegiados o que alteren en cualquier otra forma el desa-
rrollo de la Junta. En tales supuestos, el Decano, si el interviniente no 
modificare su actitud tras ser advertido, podrá acordar su expulsión de 
la sala.

3. En los debates se concederán turnos a favor y otros en contra 
por cada proposición o asunto que se trate, a discreción del Decano, 
quien, además, podrá conceder intervenciones para rectificaciones o 
por alusiones, que deberán ceñirse a la causa concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, serán sometidas a votación 
por el Decano, conjunta o separadamente.

Artículo 55. Votación.
1. Las Juntas Generales adoptarán sus acuerdos por mayoría sim-

ple de votos de los asistentes.
2. El voto de los colegiados ejercientes tendrá doble valor que el 

de los no ejercientes. La condición de colegiado y la calidad de ejer-
ciente o no ejerciente quedará referida al día de la Convocatoria de la 
Junta General.

3. La votación se realizará a mano alzada, salvo que el 10% de los 
asistentes acuerde que sea nominal o secreta.

Por excepción, cuando el objeto de la Junta sea el voto de censura 
a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros la votación será 
secreta.

Artículo 56. Enmiendas y propuestas.
1. Hasta quince días antes de la celebración de la Junta Ordinaria o 

cinco dias antes de la Junta General Extraordinaria, se podrán presen-
tar a la misma las proposiciones o enmiendas referidas a los asuntos 
incluidos en el Orden del Día, que serán sometidos a deliberación y 
votación.

2. Las proposiciones deberán presentarse por escrito y firmadas 
por un número de colegiados no inferior al dos por ciento del censo, 
a cuyo efecto, en la propia Convocatoria se especificará el mismo a 
estos efectos.

3. Las enmiendas, se presentarán por escrito y firmadas por el 
enmendante o enmendantes, pudiendo presentarse individualmente.
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CAPÍTOL II
De la Junta de Govern

Article 57. Composició
La Junta de Govern, òrgan rector de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats 

d’Elx, es compon de dotze membres, un degà, un diputat primer, un 
tresorer, un bibliotecari comptador, un secretari i altres set diputats, 
que es denominen segon, tercer, quart, cinqué, sisé, seté i vuité.

Article 58. Requisits
1. El degà i els altres membres de la Junta de Govern seran ele-

gits entre col·legiats exercents i residents en la demarcació del Col·legi 
que, en ser proclamats candidats, acrediten les següents antiguitats 
mínimes d’exercici professional:

– Per a degà i diputat primer, cinc anys.
– Per a la resta de membres de la Junta de Govern, tres anys.
2. Els candidats no podran estar sotmesos en cap de les situacions 

següents:
a) Estar condemnats per sentència ferma que comporte la inhabili-

tació o suspensió per a càrrecs públics, en tant aquestes subsistisquen.

b) Haver sigut disciplinàriament sancionats en qualsevol col·legi 
d’Advocats, mentres no hagen sigut rehabilitats.

c) Ser membres d’òrgans rectors d’un altre Col·legi Professional.
d) No trobar-se al corrent de les càrregues col·legials.

Article 59. Duració del mandat
1. El mandat dels membres de la Junta de Govern serà de quatre 

anys i podran ser reelegits consecutivament per al mateix càrrec una 
sola vegada.

2. Quan es produïsca qualsevol vacant abans de l’expiració del 
mandat, la Junta de Govern podrà convocar eleccions per a cobrir-la. 
La persona elegida serà tan sols per a la resta de mandat que quedara 
al substituït.

Article 60. Junta Provisional
1. Quan, per qualsevol causa, la totalitat dels càrrecs de la Junta de 

Govern queden vacants, el Consell Valencià o, si no n’hi ha, el Consell 
General de l’Advocacia designarà una Junta Provisional entre els seus 
membres més antics formada per col·legiats exercents i residents a la 
demarcació del Col·legi. La Junta Provisional convocarà, en el termini 
de trenta dies naturals, eleccions per a la provisió dels càrrecs vacants 
per la resta de mandat que quedara, eleccions que hauran de celebrar-
se dins dels trenta dies següents, comptadors a partir de la convocatò-
ria.

2. De la mateixa manera, es completarà provisionalment la Junta 
de Govern, quan es produïsca la vacant de la meitat o més dels càr-
recs, i es procedirà a la convocatòria d’eleccions per a la seua provisió 
definitiva per a la resta de mandat que quede als cessants.

3. En els períodes electorals, des del mateix moment de la Con-
vocatòria per part de la Junta de Govern d’eleccions, cas que els seus 
membres es presenten a la reelecció es constituirà la Junta Provisional 
que vetlarà, vigilarà i decidirà tot el concernent al procés electoral.

4. Per al supòsit anterior, la Junta Provisional estarà formada per 
cinc membres, i estarà composta pels membres de la Junta de Govern 
que no es presenten a la reelecció i pels col·legiats necessaris fins a 
cobrir la quota de cinc d’entre els membres més antics del Col·legi i 
per orde d’antiguitat que accepten cobrir els llocs.

5. Com a Junta Provisional de caràcter electoral, es reunirà dins 
dels cinc dies naturals següents a la data de la convocatòria d’elecci-
ons i serà presidida pel degà i actuarà com a secretari el que ho fóra 
de la Junta de Govern. En el cas que el degà no forme part de la Junta 
Provisional, la presidirà el membre més antic d’aquesta, i actuarà com 
a secretari el de la Junta de Govern o bé el qui dels membres de l’es-
mentada Junta designe el degà o president, si és el cas.

CAPÍTULO II
De la Junta de Gobierno

Artículo 57. Composición.
La Junta de Gobierno, órgano rector del Ilustre Colegio de Aboga-

dos de Elche, se compone de doce miembros, un Decano, un Diputado 
Primero, un Tesorero, un Bibliotecario-Contador, un Secretario y otros 
siete Diputados, que se denominan Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, 
Sexto, Séptimo y Octavo.

Artículo 58. Requisitos.
1. El Decano y los otros miembros de la Junta de Gobierno serán 

elegidos entre colegiados ejercientes y residentes en la demarcación 
del Colegio que, al ser proclamados candidatos, acrediten las siguien-
tes antigüedades mínimas de ejercicio profesional:

– Para Decano y Diputado Primero, cinco años.
– Para los restantes miembros de la Junta de Gobierno, tres años.
2. Los candidatos no podrán estar incursos en ninguna de las 

siguientes situaciones:
a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la 

inhabilitación o suspensión para cargos públicos, en tanto éstas sub-
sistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio 
de Abogados, mientras no hayan sido rehabilitados.

c) Ser miembros de órganos rectores de otro Colegio Profesional.
d) No hallarse al corriente de las cargas colegiales.

Artículo 59. Duración del mandato.
1. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno será de 

cuatro años y podrán ser reelegidos consecutivamente para el mismo 
cargo una sola vez.

2. Cuando se produzca cualquier vacante antes de la expiración del 
mandato, la Junta de Gobierno podrá convocar elecciones para cubrir-
la. El elegido lo será tan sólo para el resto de mandato que quedase al 
sustituido.

Artículo 60. Junta Provisional.
1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos de la 

Junta de Gobierno queden vacantes, el Consejo Valenciano o, en su 
defecto, el Consejo General de la Abogacía designará una Junta Pro-
visional de entre sus miembros más antiguos formada por colegiados 
ejercientes y residentes en la demarcación del Colegio. La Junta Provi-
sional convocará en el plazo de treinta días naturales elecciones para la 
provisión de los cargos vacantes por el resto de mandato que quedase, 
elecciones que deberán celebrarse dentro de los treinta días siguientes, 
contados a partir de la convocatoria.

2. De la misma forma se completará provisionalmente la Junta 
de Gobierno cuando se produjere la vacante de la mitad o más de los 
cargos, procediéndose de igual modo a la convocatoria de elecciones 
para su provisión definitiva por el resto de mandato que quedase a los 
cesantes.

3. En los periodos electorales, desde el mismo momento de la 
Convocatoria por parte de la Junta de Gobierno de elecciones, caso de 
que los miembros de la misma se presentaran a la reelección se cons-
tituirá la Junta provisional que velará, vigilará y decidirá todo lo con-
cerniente al proceso electoral.

4. Para el supuesto anterior, la Junta provisional estará formada 
por cinco miembros, y estará compuesta por los miembros de la Junta 
de Gobierno que no se presenten a la reelección y por los colegiados 
necesarios hasta cubrir el cupo de cinco de entre los miembros más 
antiguos del Colegio y por orden de antigüedad que acepten cubrir los 
puestos.

5. Como Junta provisional de carácter electoral, se reunirá dentro 
de los cinco días naturales siguientes a la fecha de la Convocatoria de 
elecciones y será presidida por el Decano y actuará como Secretario el 
que lo fuera de la Junta de Gobierno. En el caso de que el Decano no 
formare parte de la Junta provisional, la presidirá el miembro más anti-
guo de la misma, actuando como Secretario el de la Junta de Gobierno 
o bien el que de los miembros de dicha Junta designe el Decano o Pre-
sidente en su caso.
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Article 61. Reunions, convocatòria, quòrum i acords
1. La Junta de Govern es reunirà una vegada al mes, excepte en 

casos justificats, i totes les vegades que siga convocada pel degà, per 
iniciativa pròpia, o a petició de quatre dels seus membres.

2. La convocatòria la realitzarà el secretari per orde del degà, per 
mitjà d’un escrit remés amb una antelació mínima de tres dies, excepte 
en supòsits d’urgència, i s’haurà d’indicar el lloc, dia i hora de la reu-
nió i assumptes a tractar.

3. Perquè la Junta de Govern quede vàlidament constituïda, caldrà 
la concurrència de la majoria numèrica dels membres que la integren, 
excepte en els supòsits que requerisquen quòrum especial d’assistèn-
cia.

4. Els acords seran presos per majoria simple de vots emesos, 
excepte els supòsits que requerisquen majories qualificades. En cas 
d’empat, decidirà el vot del degà.

Article 62. Obligació d’assistència
1. L’assistència a les reunions de la Junta de Govern serà obliga-

tòria.
2. Els membres de la Junta de Govern seran cessats per aquesta, 

per la falta d’assistència injustificada a tres sessions consecutives de la 
Junta de Govern o a cinc alternes en el termini d’un any.

Article 63. Competències
La Junta de Govern té competència per a aquelles matèries no atri-

buïdes específicament a la Junta General i, entre elles, les següents:

A) En relació amb els col·legiats:
1. Resoldre les sol·licituds d’incorporació al Col·legi.
2. Vetlar per la llibertat i independència dels col·legiats en l’exerci-

ci de la professió i perquè se’ls guarden les consideracions degudes.

3. Exigir als col·legiats que es comporten i actuen amb les degudes 
correcció i diligència.

4. Perseguir l’intrusisme i denunciar les incompatibilitats.
5. Fixar la quantia dels drets d’incorporació al Col·legi.
6. Establir i recaptar les quotes i la resta de càrregues que hagen de 

satisfer els col·legiats.
7. Establir els criteris orientadors dels honoraris professionals.

8. Informar en matèria d’honoraris professionals en els supòsits 
legalment o estatutàriament previstos.

9. Convocar les eleccions per a proveir els càrrecs de la Junta de 
Govern.

10. Convocar les juntes generals, ordinàries i extraordinàries, i 
fixar l’orde del dia.

11. Exercir la facultat disciplinària i crear l’òrgan que haja d’ins-
truir els expedients disciplinaris.

12. Acordar la baixa dels col·legiats que deixen de pagar les quotes 
o càrregues establides, així com per altres causes.

13. Crear les seccions i comissions de col·legiats que interessen als 
fins del Col·legi, i se’ls conferiran les facultats que estime procedents. 
Les comissions hauran de ser presidides pel degà, i aquest podrà dele-
gar en qualsevol membre de la Junta de Govern.

14. Autoritzar els Estatuts de les agrupacions de col·legiats, així 
com les seues modificacions.

15. Aprovar els reglaments del torn d’ofici, d’assistència a detin-
guts i dels serveis d’Orientació Jurídica.

16. Informar els col·legiats de qüestions que puguen afectar-los, ja 
siguen d’índole corporativa, col·legial, professional, cultural o d’altres 
matèries, de què la Junta de Govern tinga coneixement en l’exercici de 
la seua funció.

17. Intervindre, en via de conciliació o arbitratge, en les qüestions 
que, per motius relacionats amb la professió o l’activitat professional, 
se susciten entre els col·legiats.

18. Procurar l’harmonia i col·laboració entre els col·legiats i impe-
dir la competència deslleial entre aquests.

19. Organitzar activitats de caràcter cultural i formatiu de perfec-
cionament professional, així com serveis assistencials, de previsió i 
altres d’anàlegs que resulten d’interés per als col·legiats.

Artículo 61. Reuniones, convocatoria, quórum y acuerdos.
1. La Junta de Gobierno se reunirá una vez al mes, excepto en 

casos justificados, y cuantas veces sea convocada por el Decano, por 
propia iniciativa, o a petición de cuatro de sus miembros.

2. La convocatoria la realizará el Secretario por orden del Decano, 
mediante escrito remitido con una antelación mínima de tres días salvo 
en supuestos de urgencia, expresando lugar, día y hora de la reunión y 
asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede válidamente constituida, 
será necesaria la concurrencia de la mayoría numérica de los miem-
bros que la integren, salvo en los supuestos que requieran quórum 
especial de asistencia.

4. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos emitidos, 
excepto los supuestos que requieran mayorías cualificadas. En caso de 
empate decidirá el voto del Decano.

Artículo 62. Obligación de asistencia.
1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno será obli-

gatoria.
2. Los miembros de la Junta de Gobierno serán cesados por la 

misma, por la falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecuti-
vas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas en el término de un año.

Artículo 63. Competencias.
La Junta de Gobierno tiene competencia para aquellas materias no 

atribuidas específicamente a la Junta General y, entre ellas las siguien-
tes:

A) En relación con los colegiados:
1. Resolver las solicitudes de incorporación al Colegio.
2. Velar por la libertad e independencia de los colegiados en el 

ejercicio de la profesión y para que se les guarden las consideraciones 
debidas.

3. Exigir a los colegiados que se comporten y actúen con las debi-
das corrección y diligencia.

4. Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilidades.
5. Fijar la cuantía de los derechos de incorporación al Colegio.
6. Establecer y recaudar las cuotas y demás cargas que deban satis-

facer los colegiados.
7. Establecer los criterios orientadores de los honorarios profesio-

nales.
8. Informar en materia de honorarios profesionales en los supues-

tos legal o estatutariamente previstos.
9. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de 

Gobierno.
10. Convocar las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, 

fijando el Orden del Día.
11. Ejercer la facultad disciplinaria y crear el órgano que haya de 

instruir los expedientes disciplinarios.
12. Acordar la baja de los colegiados que dejen de pagar las cuotas 

o cargas establecidas, así como por otras causas.
13. Crear las Secciones y Comisiones de colegiados que interesen 

a los fines del Colegio, confiriéndoles las facultades que estime proce-
dentes. Las Comisiones deberán ser presididas por el Decano, pudien-
do éste delegar en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

14. Autorizar los Estatutos de las agrupaciones de colegiados, así 
como las modificaciones de los mismos.

15. Aprobar los Reglamentos del Turno de Oficio, de Asistencia a 
Detenidos y de los Servicios de Orientación Jurídica .

16. Informar a los colegiados de cuestiones que puedan afectarles, 
ya sean de índole corporativa, colegial, profesional, cultural o de otras 
materias, de las que la Junta de Gobierno tenga conocimiento en el 
ejercicio de su función.

17. Intervenir, en vía de conciliación o arbitraje, en las cuestiones 
que, por motivos relacionados con la profesión o la actividad profesio-
nal, se susciten entre los colegiados.

18. Procurar la armonía y colaboración entre los colegiados e 
impedir la competencia desleal entre los mismos.

19. Organizar actividades de carácter cultural y formativo de per-
feccionamiento profesional, así como servicios asistenciales, de previ-
sión y otros análogos que resulten de interés para los colegiados.
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20. Designar àrbitres, comptadors i pèrits, quan aquesta designació 
li siga sol·licitada.

B) En relació amb els tribunals de justícia i altres organismes:
1. Procurar una permanent i fluida relació amb els òrgans i funcio-

naris de l’administració de justícia.
2. Emparar i defendre, quan ho estime procedent, els col·legiats en 

l’exercici de la professió o amb motiu d’aquesta.
3. Informar sobre els projectes de disposicions de caràcter general 

sotmesos a la consideració del Col·legi.
4. Exercitar els drets i accions contra totes aquelles persones i 

organismes que entorpisquen el lliure exercici de l’advocacia i el bon 
funcionament de l’administració de justícia.

5. Col·laborar amb les administracions públiques en matèries de 
les seues competències respectives.

C) En relació amb els mitjans econòmics del Col·legi:
1. Redactar els pressupostos del Col·legi i rendir anualment comp-

tes de l’execució de despeses i ingressos, així com de tots els acords 
adoptats en la Junta de Govern.

2. Recaptar, custodiar i administrar els fons i patrimoni del Col-
legi, i proposar a la Junta General l’adquisició, alienació o gravamen 
dels immobles que integren el patrimoni col·legial.

3. Fixar la quantia dels drets econòmics que haja de percebre el 
Col·legi per l’emissió d’informes o dictàmens o per la prestació de 
qualsevol altre servei.

4. Decidir la realització d’auditoria dels comptes col·legials i con-
tractar-la.

Article 64. Dictàmens
La Junta de Govern podrà emetre dictàmens, evacuar consultes i 

dictar laudes. Els drets econòmics que perceba per aquestes actuacions 
s’ingressaran en la caixa del Col·legi.

Article 65. Del degà
Correspon al degà:
a) La representació de l’il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx davant 

de qualssevol autoritats i institucions, corporacions i organismes.

b) Presidir les juntes generals, les sessions de la Junta de Govern i 
totes les reunions de les comissions i seccions a què assistisca; dirigirà 
les discussions i decidirà amb vot de qualitat, en cas d’empat.

c) Exercir quantes altres funcions li atribuïsquen els presents Esta-
tuts i la resta de normativa general.

Article 66. Del vicedegà
El vicedegà o diputat primer exercirà totes aquelles funcions que 

li conferisca el degà i assumirà les d’aquest en els supòsits d’absència, 
malaltia, abstenció, recusació o vacant.

Article 67. Dels diputats
1. Els diputats actuaran com a vocals de la Junta de Govern i des-

envoluparan, a més de les funcions previstes en els Estatuts, les que 
especialment els siguen encomanades per aquella.

2. Les substitucions dels càrrecs de diputat primer, secretari, tre-
sorer i bibliotecari comptador correspondrà al diputat que designe la 
Junta de Govern. En cas d’urgència, decidirà el degà.

Article 68. Del tresorer
Incumbeix al tresorer:
a) La recaptació i gestió dels fons del Col·legi.
b) El pagament dels lliuraments que expedisca el degà.
c) Supervisar l’administració dels llibres de comptabilitat del Col-

legi.
d) La presentació a la Junta de Govern dels comptes anuals i pro-

jectes de pressupostos i de liquidació.

Article 69. Del bibliotecari comptador
Són funcions del bibliotecari comptador:
a) La direcció i ordenació de la Biblioteca i catalogació de les 

obres.

20. Designar árbitros, contadores y peritos cuando tal designación 
le sea solicitada.

B) Con relación a los Tribunales de Justicia y otros organismos:
1. Procurar una permanente y fluida relación con los órganos y 

funcionarios de la administración de Justicia.
2. Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a los colegia-

dos en el ejercicio de la profesión o con motivo de ésta.
3. Informar sobre los proyectos de disposiciones de carácter gene-

ral sometidos a la consideración del Colegio.
4. Ejercitar los derechos y acciones contra todas aquellas perso-

nas y organismos que entorpezcan el libre ejercicio de la abogacía y el 
buen funcionamiento de la administración de Justicia.

5. Colaborar con las Administraciones Públicas en materias de sus 
respectivas competencias.

C) En relación con los medios económicos del Colegio:
1. Redactar los presupuestos del Colegio y rendir anualmente 

cuentas de la ejecución de gastos e ingresos, así como de todos los 
acuerdos adoptados en la Junta de Gobierno.

2. Recaudar, custodiar y administrar los fondos y patrimonio del 
Colegio, y proponer a la Junta General la adquisición, enajenación o 
gravamen de los inmuebles que integren el patrimonio colegial.

3. Fijar la cuantía de los derechos económicos que deba percibir el 
Colegio por la emisión de informes o dictámenes o por la prestación 
de cualquier otro servicio.

4. Decidir la realización de Auditoría de las cuentas colegiales y 
contratarla.

Artículo 64. Dictámenes.
La Junta de Gobierno podrá emitir dictámenes, evacuar consultas 

y dictar laudos. Los derechos económicos que perciba por estas actua-
ciones se ingresarán en la caja del Colegio.

Artículo 65. Del Decano.
Corresponde al Decano:
a) La representación del Ilustre Colegio de Abogados de Elche 

ante cualesquiera autoridades e instituciones, Corporaciones y Orga-
nismos.

b) Presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta de Gobier-
no y todas las reuniones de las Comisiones y Secciones a que asista, 
dirigiendo las discusiones y decidiendo con voto de calidad en caso de 
empate.

c) Ejercer cuantas demás funciones le atribuyan los presentes Esta-
tutos y demás normativa general.

Artículo 66. Del Vicedecano.
El Vicedecano o Diputado Primero desempeñará todas aque-

llas funciones que le confiera el Decano y asumirá las de éste en los 
supuestos de ausencia, enfermedad, abstención, recusación o vacante.

Artículo 67. De los Diputados.
1. Los Diputados actuarán como vocales de la Junta de Gobierno 

y desarrollarán, además de las funciones previstas en los Estatutos, las 
que especialmente les sean encomendadas por aquélla.

2. Las sustituciones de los cargos de Diputado Primero, Secreta-
rio, Tesorero y Bibliotecario-Contador corresponderá al Diputado que 
designe la Junta de Gobierno. En caso de urgencia, decidirá el Decano.

Artículo 68. Del Tesorero.
Incumbe al Tesorero:
a) La recaudación y gestión de los fondos del Colegio.
b) El pago de los libramientos que expida el Decano.
c) Supervisar la llevanza de los libros de contabilidad del Colegio.

d) La presentación a la Junta de Gobierno de las cuentas anuales y 
proyectos de presupuestos y de liquidación.

Artículo 69. Del Bibliotecario-Contador.
Son funciones del Bibliotecario-Contador:
a) La dirección y ordenación de la Biblioteca y catalogación de las 

obras.
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b) L’adequació de la Biblioteca als avanços tècnics i necessitats 
dels col·legiats, i haurà d’arreplegar els suggeriments d’aquests, i deci-
dir l’adquisició de les obres que estime d’interés.

c) Intervindre les operacions de tresoreria.

Article 70. Del secretari
Són funcions del secretari:
a) Rebre les comunicacions, correspondència, sol·licituds i tots els 

escrits dirigits al Col·legi i disposar-ne la tramitació.
b) Lliurar certificats.
c) Portar el Registre dels col·legiats.
d) Dirigir i coordinar els serveis del Torn d’Ofici i d’Assistència al 

Detingut, llevat que la Junta de Govern, a proposta del secretari, dele-
gue l’esmentada facultat en un altre dels seus components.

e) Formar els expedients personals de tots els col·legiats.
f) Redactar les actes de les juntes generals i de les sessions de la 

Junta de Govern.
g) Cuidar de l’arxiu, portar el llibre-registre de títols i custodiar el 

segell del Col·legi.
h) Publicar anualment les llistes dels col·legiats i els dictàmens 

emesos sobre honoraris professionals sotmesos a la seua consideració 
directament pels col·legiats o a través dels jutjats.

i) Organitzar i dirigir les oficines i ostentar la direcció del Perso-
nal.

j) Portar el registre dels documents privats.

Article 71. Terminació del mandat
Els membres de la Junta de Govern, en cessar en els seus càrrecs, 

ho faran també en aquells altres per als quals hagueren sigut designats 
en la seua condició de components d’aquesta, llevat que la Junta acor-
de expressament la continuïtat.

CAPÍTOL III
De les eleccions per als càrrecs de la Junta de Govern

Article 72. Temps de l’elecció
1. Les eleccions per a cobrir els càrrecs vacants de la Junta de 

Govern tindran lloc dins de l’últim trimestre de l’any.
2. Les eleccions podran convocar-se dins de l’orde del dia de la 

segona Junta General o amb independència d’aquesta.

Article 73. Convocatòria
La convocatòria de les eleccions s’ajustarà a les regles següents:

1. La Junta de Govern redactarà la convocatòria electoral, que 
s’anunciarà com a mínim amb trenta dies d’antelació a la data de cele-
bració de les eleccions, i s’encarregarà de formar la Junta Provisional 
electoral, que haurà de prendre possessió per a l’esmentat procés elec-
toral.

2. L’endemà de caràcter laboral a la data de la Convocatòria, el 
secretari la inserirà en el tauler d’anuncis del Col·legi, i haurà de tindre 
el contingut següent mínim:

a) Càrrecs que han de ser objecte d’elecció i requisits exigits per 
a poder aspirar a cada un d’ells, tant d’antiguitat com de situació col-
legial.

b) Dia, hora i lloc de la celebració de les eleccions i hora a què es 
tancaran les urnes per a començament de l’escrutini.

c) Igualment, s’exposaran en el tauler d’anuncis llistes separades 
de col·legiats exercents i no exercents amb dret de vot.

3. La convocatòria serà remesa també mitjançant circular o mitjans 
telemàtics als col·legiats, en els tres dies següents hàbils i de caràcter 
laboral de la data de la Convocatòria.

Article 74. Eleccions
1. Seran electors tots els col·legiats incorporats amb més de tres 

mesos d’antelació a la data de la convocatòria de les eleccions.

2. El vot dels col·legiats exercents tindrà doble valor que el dels 
no-exercents.

b) La adecuación de la Biblioteca a los avances técnicos y necesi-
dades de los colegiados, recogiendo las sugerencias de éstos, y deci-
diendo la adquisición de las obras que estime de interés.

c) Intervenir las operaciones de Tesorería.

Artículo 70. Del Secretario.
Son funciones del Secretario:
a) Recibir las comunicaciones, correspondencia, solicitudes y 

todos los escritos dirigidos al Colegio y disponer su tramitación.
b) Librar certificaciones.
c) Llevar el Registro de los Colegiados.
d) Dirigir y coordinar los Servicios del Turno de Oficio y de Asis-

tencia al Detenido, salvo que la Junta de Gobierno, a propuesta del 
Secretario, delegue dicha facultad en otro de sus componentes.

e) Formar los expedientes personales de todos los colegiados.
f) Redactar las actas de las Juntas Generales y de las sesiones de la 

Junta de Gobierno.
g) Cuidar del archivo, llevar el libro-registro de títulos y custodiar 

el sello del Colegio.
h) Publicar anualmente las listas de los colegiados y los dictáme-

nes emitidos sobre Honorarios Profesionales sometidos a su conside-
ración directamente por los colegiados o a través de los Juzgados.

i) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del Perso-
nal.

j) Llevar el registro de los documentos privados.

Artículo 71. Terminación del mandato.
Los miembros de la Junta de Gobierno, al cesar en sus cargos, lo 

harán también en aquellos otros para los que hubieran sido designa-
dos en su condición de componentes de la misma, salvo que la Junta 
acuerde expresamente su continuidad.

CAPÍTULO III
De las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno

Artículo 72. Tiempo de la elección.
1. Las elecciones para cubrir los cargos vacantes de la Junta de 

Gobierno tendrán lugar dentro del último trimestre del año.
2. Las elecciones podrán convocarse dentro del Orden del Día de 

la segunda Junta General o con independencia de la misma.

Artículo 73. Convocatoria.
La convocatoria de las elecciones se ajustará a las siguientes 

reglas:
1. La Junta de Gobierno redactará la convocatoria electoral, que 

se anunciará como mínimo con treinta días de antelación a la fecha de 
celebración de las elecciones, y se encargará de formar la Junta provi-
sional electoral, que deberá tomar posesión para dicho proceso electo-
ral.

2. Al día siguiente de carácter laboral a la fecha de la Convoca-
toria, el Secretario la insertará en el tablón de anuncios del Colegio, 
debiendo tener el siguiente contenido mínimo:

a) Cargos que han de ser objeto de elección y requisitos exigidos 
para poder aspirar a cada uno de ellos, tanto de antigüedad como de 
situación colegial.

b) Día, hora y lugar de la celebración de las elecciones y hora a la 
que se cerrarán las urnas para comienzo del escrutinio.

c) Igualmente se expondrán en el tablón de anuncios listas separa-
das de colegiados ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.

3. La convocatoria será remitida también mediante circular o 
medios telemáticos a los colegiados, en los tres días siguientes hábiles 
y de carácter laboral de la fecha de la Convocatoria.

Artículo 74. Elecciones.
1. Serán electores todos los colegiados incorporados con más de 

tres meses de antelación a la fecha de la convocatoria de las eleccio-
nes.

2. El voto de los colegiados ejercientes tendrá doble valor que el 
de los no ejercientes.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



3. Les reclamacions contra la inclusió o exclusió de les llis-
tes d’electors hauran de formular-se, si és el cas, dins dels cinc dies 
següents a l’exposició d’aquestes.

4. La Junta Provisional Electoral resoldrà, en el cas d’haver recla-
macions contra les llistes, dins dels tres dies següents a l’expiració del 
termini per a formular-les, i haurà de notificar la resolució als recla-
mants dins dels dos dies següents.

Article 75. Candidats
1. Les candidatures hauran de presentar-se a la Secretaria del Col-

legi en el termini que hi haja entre el dia de la convocatòria i els quin-
ze dies hàbils anteriors a la data de celebració de les eleccions.

2. Les esmentades candidatures podran presentar-se individual-
ment o conjuntament en una sola llista per a tots o alguns dels càrrecs 
l’elecció dels quals es convoque, si bé en tot cas les llistes seran ober-
tes.

3. No podrà presentar-se a les eleccions cap membre de la Junta de 
Govern que estiga en l’exercici del càrrec.

4. Les candidatures hauran d’estar firmades personalment pels 
candidats. No serà vàlida la candidatura d’un mateix col·legiat per a 
més d’un càrrec.

5. L’endemà hàbil al de la finalització del termini de presentació 
de candidatures, la Junta Provisional Electoral proclamarà candidats a 
aquells que reunisquen els requisits establits. A continuació, publicarà 
en el tauler d’anuncis els noms dels candidats i s’haurà de comunicar a 
aquests la seua proclamació.

6. Les exclusions hauran de ser motivades i es notificaran als inte-
ressats en els dos dies següents a la publicació.

7. Contra la resolució d’exclusió d’un candidat podrà presentar-se 
recurs en el termini de dos dies davant de la Junta Provisional Electo-
ral, que resoldrà en el mateix termini.

Article 76. Candidat únic
Quan, finalitzat el termini de presentació de candidatures, hi haja 

un sol candidat per a alguna de les vacants convocades, quedarà desig-
nat electe l’únic presentat.

Article 77. Desenvolupament de la votació
1. Per a la celebració de les eleccions es constituirà la mesa elec-

toral, integrada pel president, pel secretari i per un altre membre de la 
Junta Provisional Electoral, i aquesta serà presidida pel president de la 
Junta. La resta de membres de la Junta Provisional Electoral quedaran 
com a suplents.

2. Cada candidat podrà designar entre els col·legiats un interventor 
que li represente en el desenvolupament de la votació i escrutini.

3. En la mesa electoral haurà d’haver-hi urnes separades, tancades 
i precintades, per a lletrats exercents i no exercents.

4. Constituïda la mesa electoral, el president declararà el comença-
ment de la votació. A l’hora prevista per a la seua finalització, es tan-
caran les portes i només podran votar els col·legiats que ja estigueren 
a la sala. Els integrants de la mesa votaran en últim lloc.

5. A continuació, i prèvia comprovació, s’introduiran dins de les 
urnes electorals els vots que hagen arribat fins aquell moment per cor-
reu certificat i amb els requisits establits.

6. La votació tindrà una duració mínima de sis hores i un màxim 
de vuit.

7. Les paperetes de votació seran editades pel Col·legi, hauran de 
ser de la mateixa grandària i color i s’introduiran a les urnes dins d’un 
sobre que facilitarà també el Col·legi.

8. La Junta de Govern haurà de disposar l’existència a la seu en 
què se celebre la votació de suficient nombre de paperetes amb el nom 
i cognoms dels candidats en blanc.

Article 78. Vot
Els votants hauran d’acreditar a la mesa electoral la seua identi-

tat. A aquests efectes, bastarà el carnet de col·legiat expedit pel Col-
legi d’Advocats d’Elx. La mesa comprovarà la inclusió del votant en 
el cens, i el president pronunciarà en veu alta el nom i cognoms del 
votant, i indicarà que vota, i després d’això el mateix president intro-
duirà la papereta en l’urna corresponent.

3. Las reclamaciones contra la inclusión o exclusión de las listas 
de electores deberán formularse, en su caso, dentro de los cinco días 
siguientes a la exposición de las mismas.

4. La Junta provisional electoral resolverá, caso de existir recla-
maciones contra las listas, dentro de los tres días siguientes a la expi-
ración del plazo para formularlas, notificándosele la resolución a los 
reclamantes dentro de los dos días siguientes.

Artículo 75. Candidatos.
1. Las candidaturas deberán presentarse en la Secretaría del Cole-

gio en el plazo que medie entre el día de la convocatoria y los quince 
días hábiles anteriores a la fecha de celebración de las elecciones.

2. Dichas candidaturas podrán presentarse individual o conjunta-
mente en una sola lista para todos o algunos de los cargos cuya elec-
ción se convoque, si bien en todo caso las listas serán abiertas.

3. No podrá presentarse a las elecciones ningún miembro de la 
Junta de Gobierno que esté en el ejercicio del cargo.

4. Las candidaturas deberán estar firmadas personalmente por los 
candidatos. No será válida la candidatura de un mismo colegiado para 
más de un cargo.

5. El día siguiente hábil al de la finalización del plazo de presenta-
ción de candidaturas, la Junta provisional electoral proclamará candi-
datos a aquellos que reúnan los requisitos establecidos. Seguidamente 
publicará en el tablón de anuncios los nombres de los candidatos y se 
le comunicará a los mismos su proclamación.

6. Las exclusiones deberán ser motivadas y se notificarán a los 
interesados en los dos días siguientes a la publicación.

7. Contra la resolución de exclusión de un candidato podrá presen-
tarse recurso en el plazo de dos días ante la Junta provisional electoral, 
que resolverá en igual plazo.

Artículo 76. Candidato único.
Cuando, finalizado el plazo de presentación de candidaturas, exis-

ta un solo candidato para alguna de las vacantes convocadas, quedará 
designado electo el único presentado.

Artículo 77. Desarrollo de la votación.
1. Para la celebración de las elecciones se constituirá la mesa elec-

toral, integrada por el Presidente, por el Secretario y por otro miembro 
de la Junta provisional electoral, siendo presidida por el Presidente de 
la Junta. Los restantes miembros de la Junta provisional electoral que-
darán como suplentes.

2. Cada candidato podrá designar entre los colegiados un interven-
tor que le represente en el desarrollo de la votación y escrutinio.

3. En la mesa electoral deberá haber urnas separadas, cerradas y 
precintadas, para letrados ejercientes y no ejercientes.

4. Constituida la mesa electoral, el Presidente declarará el comien-
zo de la votación. A la hora prevista para su finalización, se cerrarán 
las puertas y sólo podrán votar los colegiados que ya estuvieran en la 
sala. Los integrantes de la mesa votarán en último lugar.

5. A continuación, y previa comprobación, se introducirán den-
tro de las urnas electorales los votos que hayan llegado hasta aquel 
momento por correo certificado y con los requisitos establecidos.

6. La votación tendrá una duración mínima de seis horas y un 
máximo de ocho.

7. Las papeletas de votación serán editadas por el Colegio, deberán 
ser del mismo tamaño y color y se introducirán en las urnas dentro de 
un sobre que facilitará también el Colegio.

8. La Junta de Gobierno deberá disponer la existencia en la sede 
en que se celebre la votación de suficiente número de papeletas con el 
nombre y apellidos de los candidatos en blanco.

Artículo 78. Voto.
Los votantes deberán acreditar a la mesa electoral su identidad. A 

estos efectos bastará el carné de colegiado expedido por el Colegio de 
Abogados de Elche. La mesa comprobará la inclusión del votante en 
el censo, pronunciando el Presidente en voz alta el nombre y apellidos 
del votante, indicando que vota, tras lo cual el propio Presidente intro-
ducirá la papeleta en la urna correspondiente.
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Article 79. Emissió del vot
1. L’exercici del dret de vot per qui tinguen la condició d’electors 

és personal, secret, lliure i directe.
2. El vot és indelegable.

Article 80. Vot per correu o anticipat
1. Des que es convoquen eleccions per a cobrir càrrecs de la Junta 

de Govern i fins a deu dies abans de la seua celebració, els col·legiats 
que desitgen emetre el seu vot per correu podran sol·licitar a la Secre-
taria del Col·legi, mitjançant compareixença personal o per correu cer-
tificat, el certificat que acredite que estan inclosos en les llistes de col-
legiats amb dret de vot.

2. Els col·legiats que figuren inscrits amb domicili diferent de la 
ciutat d’Elx també podran fer-ho per mitjà d’un escrit dirigit al secre-
tari i enviat per correu certificat, firmat personalment, a què acompa-
nyaran fotocòpia del seu document nacional d’identitat o del carnet 
del Col·legi.

3. El secretari del Col·legi entregarà al sol·licitant la documentació 
necessària per a votar, bé personalment en l’acte de la compareixença, 
bé per correu certificat al domicili que conste a la Secretaria.

4. L’emissió del vot per correu o anticipat haurà d’efectuar-se de la 
manera següent:

a) Dins d’un sobre en blanc s’introduirà la papereta de votació.

b) El sobre s’introduirà en un altre, en què s’inclourà el certificat 
de la inclusió de l’elector en el cens.

c) Aquest segon sobre s’enviarà per correu certificat dirigit al degà 
de l’il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx amb la menció següent: «Per 
a les eleccions de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Elx a celebrar el 
dia...». Amb les mateixes especificacions, podrà ser remés mitjançant 
qualsevol altre mitjà o, fins i tot, personalment a la mateixa Secretaria 
del Col·legi, on s’entregarà el seu rebut.

5. Només es computaran els vots emesos per correu certificat o 
presentats per qualsevol altre mitjà a la Secretaria del Col·legi, que 
reunisquen els requisits anteriorment establits i que tinguen la seua 
entrada a la Secretaria del Col·legi abans de constituir-se la mesa elec-
toral.

Article 81. Escrutini
1. Acabada la votació es procedirà a l’escrutini.
2. Seran nul·les aquelles paperetes que continguen expressions ali-

enes al contingut de la votació o que no permeten determinar la volun-
tat de l’elector. Igualment, seran nul·les les paperetes que no hagen 
sigut confeccionades pel Col·legi.

3. Seran parcialment nul·les les paperetes que, en votar a favor 
d’un determinat càrrec, ho facen proposant el nom d’una persona que 
no siga candidat o que ho siga per a un altre càrrec diferent del que 
s’haja presentat el candidat, i quan es vote més d’un candidat per a un 
mateix càrrec, així com les que continguen ratllades o raspadures. La 
papereta serà vàlida respecte al vot per als altres càrrecs que no tin-
guen els defectes indicats.

4. Seran vàlides les paperetes que continguen vot per a un nombre 
inferior de càrrecs al nombre que se sotmeten a elecció.

5. Finalitzat l’escrutini, el secretari de la mesa electoral estendrà 
acta del resultat que firmarà amb el vistiplau del president. El presi-
dent anunciarà el resultat i es proclamaran a continuació electes els 
candidats que hagen obtingut, per a cada càrrec, el nombre més gran 
de vots.

6. En cas d’empat, s’entendrà elegit el candidat que haja obtingut 
més vots dels col·legiats exercents; si persisteix l’empat, resultarà ele-
git el candidat de major antiguitat en l’exercici de la professió a l’Il-
lustre Col·legi d’Advocats d’Elx.

7. El resultat de l’elecció podrà ser impugnat en el termini de cinc 
dies naturals davant del Consell Valencià de Col·legis d’Advocats, o si 
no n’hi ha, davant del Consell General de l’Advocacia Espanyola.

Els recursos que s’interposen contra el resultat de les eleccions 
seran admesos en un sol efecte i no suspendran la proclamació i presa 
de possessió dels elegits, excepte quan així siga acordat per causes 
excepcionals mitjançant una resolució expressa i motivada.

Artículo 79. Emisión del voto.
1. El ejercicio del derecho de voto por los que tengan la condición 

de electores es personal, secreto, libre y directo.
2. El voto es indelegable.

Artículo 80. Voto por correo o anticipado.
1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de la 

Junta de Gobierno y hasta diez días antes de su celebración, los cole-
giados que deseen emitir su voto por correo podrán solicitar a la Secre-
taría del Colegio, mediante comparecencia personal o por correo certi-
ficado, la certificación que acredite que están incluidos en las listas de 
colegiados con derecho a voto.

2. Los colegiados que figuren inscritos con domicilio distinto a la 
ciudad de Elche también podrán hacerlo mediante escrito dirigido al 
Secretario y enviado por correo certificado, firmado personalmente, al 
que acompañarán fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o 
del carné del Colegio.

3. El Secretario del Colegio entregará al solicitante la documen-
tación necesaria para votar, bien personalmente en el acto de la com-
parecencia, bien por correo certificado al domicilio que conste en la 
Secretaría.

4. La emisión del voto por correo o anticipado deberá efectuarse 
de la siguiente forma:

a) Dentro de un sobre en blanco se introducirá la papeleta de vota-
ción.

b) El sobre se introducirá en otro, en el que se incluirá asimismo la 
certificación de la inclusión del elector en el censo.

c) Este segundo sobre se enviará por correo certificado dirigido 
al Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Elche con la siguien-
te mención: «Para las elecciones del Ilustre Colegio de Abogados de 
Elche a celebrar el día...». Con las mismas especificaciones, podrá ser 
remitido mediante cualquier otro medio o incluso personalmente en la 
propia Secretaría del Colegio, en donde se entregará recibo del mismo.

5. Solamente se computarán los votos emitidos por correo certifi-
cado o presentados por cualquier otro medio en la Secretaría del Cole-
gio, que reúnan los requisitos anteriormente establecidos y que tengan 
su entrada en la Secretaría del Colegio antes de constituirse la mesa 
electoral.

Artículo 81. Escrutinio.
1. Acabada la votación se procederá al escrutinio.
2. Serán nulas aquellas papeletas que contengan expresiones aje-

nas al contenido de la votación o que no permitan determinar la volun-
tad del elector. Igualmente serán nulas las papeletas que no hayan sido 
confeccionadas por el Colegio.

3. Serán parcialmente nulas las papeletas que al votar a favor de 
un determinado cargo, lo hagan proponiendo el nombre de una perso-
na que no sea candidato o que lo sea para otro cargo distinto al que se 
haya presentado el candidato, y cuando se vote más de un candidato 
para un mismo cargo, así como las que contengan tachaduras o raspa-
duras. La papeleta será válida respecto al voto para los demás cargos 
que no tengan los defectos indicados.

4. Serán válidas las papeletas que contengan voto para un número 
inferior de cargos al número que se sometan a elección.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la mesa electoral levan-
tará acta del resultado que firmará con el visto bueno del Presidente. 
El Presidente anunciará el resultado y se proclamarán seguidamente 
electos los candidatos que hayan obtenido, para cada cargo, el mayor 
número de votos.

6. En caso de empate se entenderá elegido el candidato que haya 
obtenido más votos de los colegiados ejercientes; de persistir el empa-
te, resultará elegido el candidato de mayor antigüedad en el ejercicio 
de la profesión en el Ilustre Colegio de Abogados de Elche.

7. El resultado de la elección podrá ser impugnado en el plazo de 
cinco días naturales ante el Consejo Valenciano de Colegios de Aboga-
dos, o en su defecto, ante el Consejo General de la Abogacía Española.

Los recursos que se interpongan contra el resultado de las eleccio-
nes serán admitidos en un solo efecto y no suspenderán la proclama-
ción y toma de posesión de los elegidos, salvo cuando así se acuerde 
por causas excepcionales mediante resolución expresa y motivada.
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8. En el termini de cinc dies des de la constitució de la Junta de 
Govern, haurà de comunicar-se la seua composició al Consell General 
de l’Advocacia Espanyola i, a través d’aquest, al Ministeri de Justícia 
i al Consell Valencià de Col·legis d’Advocats.

CAPÍTOL IV
De la presa de possessió dels Membres de la Junta de Govern

Article 82. Termini
Els membres electes hauran de prendre possessió dels seus càrrecs 

en la data que assenyale la Junta de Govern, que haurà de ser necessà-
riament dins del termini del primer trimestre de l’any següent a l’elec-
ció.

Fins que l’esmentada presa de possessió tinga lloc, els membres 
cessants continuaran exercint les seues funcions interinament.

Article 83. Acte de la presa de possessió
La presa de possessió es durà a terme en acte solemne en què els 

nous càrrecs prestaran jurament o promesa en l’exercici de les seues 
funcions en els termes establits per la Llei.

CAPÍTOL V
De les comissions, seccions i agrupacions

Article 84. De les comissions
1. La Junta de Govern podrà crear amb caràcter permanent o tem-

poral comissions que l’auxilien per al millor exercici de les seues fun-
cions, així com suprimir-les.

2. Les comissions estaran presidides, en tot moment, per un mem-
bre de la Junta de Govern per delegació del degà. La Junta de Govern 
pot acordar la incorporació a cada una d’aquestes de col·legiats no per-
tanyents a la Junta.

3. Els acords de les comissions tindran el caràcter de propostes a 
la Junta de Govern, llevat que exerciten competències atorgades per 
aquest Estatut o delegades per la Junta de Govern.

4. A títol enunciatiu, les comissions són:
a) Comissió de Deontologia.
b) Comissió d’Honoraris.
c) Comissió de Formació, Cultura, i Relacions amb la Universitat.

d) Comissió dels Torns d’Ofici, Assistència al Detingut i Serveis 
d’Orientació Jurídica.

e) Comissió d’Informàtica.
f) Comissió d’Incidències judicials.

Article 85. De les seccions i comissions no delegades de la Junta 
de Govern

1. La participació dels col·legiats en les funcions col·legials i en la 
definició de l’activitat col·legial en els distints camps d’interés profes-
sional es du a terme, per mitjà de les seccions i comissions no delega-
des, que es podran constituir a iniciativa de la Junta de Govern o d’un 
nombre de col·legiats no inferior a vint.

2. Cada secció i comissió no delegada serà regida per un Regla-
ment propi que requerirà el vistiplau de la Junta de Govern.

Article 86. De les agrupacions
Correspon a la Junta de Govern aprovar la constitució, suspensió 

o dissolució de qualsevol agrupació constituïda o que puga constituir-
se en el si del Col·legi, així com els seus Estatuts i les modificacions 
d’aquests.

Article 87. Activitats
1. Cada secció, agrupació i comissió no delegada, podrà presentar, 

abans del 30 de setembre de cada any, un projecte d’activitats per a 
l’any següent, i haurà d’especificar-ne el cost i l’aportació del Col·legi 
que necessita a l’efecte de la seua discussió i inclusió, si és el cas, en 
el projecte de pressupostos del Col·legi.

2. Així mateix, haurà de presentar, a instàncies de la Junta de 
Govern, una memòria d’activitats i la liquidació anual de comptes a 

8. En el plazo de cinco días desde la constitución de la Junta de 
Gobierno, deberá comunicarse su composición al Consejo General de 
la Abogacía Española y, a través de éste, al Ministerio de Justicia y al 
Consejo Valenciano de Colegios de Abogados.

CAPÍTULO IV
De la toma de posesión de los Miembros de la Junta de Gobierno

Artículo 82. Plazo.
Los miembros electos deberán tomar posesión de sus cargos en la 

fecha que señale la Junta de Gobierno, que deberá ser necesariamente 
dentro del plazo del primer trimestre del año siguiente a la elección.

Hasta que dicha toma de posesión tenga lugar, los miembros 
cesantes seguirán ejerciendo sus funciones interinamente.

Artículo 83. Acto de la toma de posesión.
La toma de posesión se llevará a cabo en acto solemne en el que 

los nuevos cargos prestarán juramento o promesa en el ejercicio de sus 
funciones en los términos establecidos por la Ley.

CAPÍTULO V
De las Comisiones, Secciones y Agrupaciones

Artículo 84. De las comisiones.
1. La Junta de Gobierno podrá crear con carácter permanente o 

temporal comisiones que le auxilien para el mejor desempeño de sus 
funciones, así como suprimirlas.

2. Las comisiones estarán presididas en todo momento por un 
miembro de la Junta de Gobierno por delegación del Decano. La Junta 
de Gobierno puede acordar la incorporación a cada una de las mismas 
de colegiados no pertenecientes a la Junta.

3. Los acuerdos de las comisiones tendrán el carácter de propues-
tas a la Junta de Gobierno salvo que ejerciten competencias otorgadas 
por este Estatuto o delegadas por la Junta de Gobierno.

4. A título enunciativo, las Comisiones son:
a) Comisión de Deontología.
b) Comisión de Honorarios.
c) Comisión de Formación, Cultura, y relaciones con la Universi-

dad.
d) Comisión de los Turnos de Oficio, Asistencia al Detenido y Ser-

vicios de Orientación Jurídica.
e) Comisión de Informática.
f) Comisión de Incidencias judiciales.

Artículo 85. De las Secciones y comisiones no delegadas de la 
Junta de Gobierno.

1. La participación de los colegiados en las funciones colegiales 
y en la definición de la actividad colegial en los distintos campos de 
interés profesional se lleva a cabo por medio de las secciones y comi-
siones no delegadas, que se podrán constituir a iniciativa de la Junta 
de Gobierno o de un número de colegiados no inferior a veinte.

2. Cada sección y comisión no delegada se regirá por un Regla-
mento propio que requerirá el visto bueno de la Junta de Gobierno.

Artículo 86. De las Agrupaciones.
Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la constitución, sus-

pensión o disolución de cualquier Agrupación constituida o que pueda 
constituirse en el seno del Colegio, así como sus estatutos y las modi-
ficaciones de los mismos.

Artículo 87. Actividades.
1. Cada Sección, Agrupación y Comisión no delegada, podrá pre-

sentar antes del 30 de septiembre de cada año un proyecto de activi-
dades para el año siguiente, especificando su coste y la aportación del 
Colegio que precisa a efectos de su discusión e inclusión, en su caso, 
en el proyecto de presupuestos del Colegio.

2. Asimismo, deberá presentar a instancias de la Junta de Gobierno 
una memoria de actividades y la liquidación anual de cuentas a efectos 
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l’efecte de la seua inclusió en la memòria anual del Col·legi i en l’in-
forme de rendició de comptes.

Article 88. Registre
1. Les agrupacions, seccions i comissions no delegades s’inscriu-

ran al corresponent Registre, on constaran els seus membres i direc-
tius.

2. La inscripció en l’esmentat Registre serà requisit indispensable 
per a tindre dret a les subvencions que, amb caràcter general, s’apro-
ven per a les Seccions en els pressupostos del Col·legi.

Article 89. Règim d’actuació
Les actuacions i comunicacions de les seccions, comissions i agru-

pacions existents en el si del Col·legi hauran de ser identificades com 
de tal procedència, sense atribuir-se a la corporació.

TÍTOL IV
De l’Escola de Pràctica Jurídica

Article 90. El Col·legi d’Advocats d’Elx, per si o mitjançant con-
venis de col·laboració amb altres institucions, disposarà amb caràc-
ter permanent d’una Escola de Pràctica Jurídica que facilite als nous 
llicenciats en dret, col·legiats o no, aquells coneixements de caràcter 
pràctic que els permeten un exercici digne de la professió i procure la 
formació continuada durant la vida professional dels ja col·legiats.

Article 91. L’Escola de Pràctica Jurídica del Col·legi d’Advocats 
d’Elx, tindrà la seu al Col·legi, i la seua estructura, organització, finan-
çament, professorat, etc., serà objecte de desplegament per un Regla-
ment Intern que propose la Junta de Govern a la Junta General i siga 
aprovat per aquesta.

TÍTOL V
Del règim disciplinari

CAPÍTOL I
De les infraccions i sancions

Article 92. Responsabilitat disciplinària
Amb independència de la responsabilitat civil o penal en què 

puguen incórrer, els col·legiats estan subjectes a responsabilitat disci-
plinària en els termes que preveuen aquests Estatuts i la resta de dispo-
sicions aplicables.

Article 93. Potestat sancionadora
El Col·legi d’Advocats d’Elx, a través dels seus òrgans compe-

tents, exerceix la potestat sancionadora respecte dels advocats que 
exerceixen en el seu àmbit territorial per la infracció dels deures i de 
les normes ètiques professionals.

Article 94. De les infraccions
Les infraccions que comporten sanció disciplinària es classifiquen 

en molt greus, greus i lleus.

Article 95. Infraccions molt greus
Constitueixen infraccions molt greus:
a) Exercir l’advocacia quan estiga sotmés en causa d’incompati-

bilitat, així com prestar la seua firma als que, per qualsevol causa, no 
puguen exercir com a advocats.

b) Establir i mantindre vincles associatius de caràcter professional, 
compartint local o no, amb altres professionals, funcionaris o càrrecs 
incompatibles amb l’exercici de l’advocacia o prohibits als advocats.

c) La condemna en sentència ferma per delictes dolosos, en qual-
sevol grau de participació, comesos en ocasió de l’exercici professio-
nal o que, comesos fora d’aquest, afecten la dignitat de la professió.

d) La col·laboració o cooperació en qualsevol forma a l’intrusisme 
professional, així com el seu encobriment.

de su inclusión en la Memoria anual del Colegio y en el Informe de 
rendición de cuentas.

Artículo 88. Registro.
1. Las Agrupaciones, Secciones y Comisiones no delegadas se ins-

cribirán en el correspondiente Registro, donde constarán sus miembros 
y directivos.

2. La inscripción en dicho Registro será requisito indispensable 
para tener derecho a las subvenciones que con carácter general se 
aprueben para las Secciones en los presupuestos del Colegio.

Artículo 89. Régimen de actuación.
Las actuaciones y comunicaciones de las secciones, comisiones y 

agrupaciones existentes en el seno del Colegio habrán de ser identifi-
cadas como de tal procedencia, sin atribuirse a la Corporación.

TÍTULO IV
De la Escuela de Práctica Jurídica

Artículo 90. El Colegio de Abogados de Elche, por sí o median-
te convenios de colaboración con otras instituciones, dispondrá con 
carácter permanente de una Escuela de Práctica Jurídica que facilite a 
los nuevos licenciados en derecho, colegiados o no, aquellos conoci-
mientos de carácter práctico que les permitan un desempeño digno de 
la profesión y procure la formación continuada durante la vida profe-
sional de los ya colegiados.

Artículo 91. La Escuela de Práctica Jurídica del Colegio de Abo-
gados de Elche, tendrá su sede en el Colegio, y su estructura, organi-
zación, financiación, profesorado, etc., será objeto de desarrollo por 
un Reglamento Interno que proponga l la Junta de Gobierno a la Junta 
General y sea aprobado por ésta.

TÍTULO V
Del Régimen Disciplinario

CAPÍTULO I
De las Infracciones y Sanciones

Artículo 92. Responsabilidad disciplinaria.
Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que pue-

dan incurrir, los colegiados están sujetos a responsabilidad disciplina-
ria en los términos que prevén estos Estatutos y demás disposiciones 
aplicables.

Artículo 93. Potestad sancionadora.
El Colegio de Abogados de Elche, a través de sus órganos compe-

tentes, ejerce la potestad sancionadora respecto de los abogados que 
ejercen en su ámbito territorial por la infracción de los deberes y de 
las normas éticas profesionales.

Artículo 94. De las infracciones.
Las infracciones que llevan aparejada sanción disciplinaria se cla-

sifican en muy graves, graves y leves.

Artículo 95. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves:
a) Ejercer la Abogacía estando incurso en causa de incompatibili-

dad, así como prestar su firma a quienes, por cualquier causa, no pue-
dan ejercer como Abogados.

b) Establecer y mantener vínculos asociativos de carácter profe-
sional, compartiendo local o no, con otros profesionales, funcionarios 
o cargos incompatibles con el ejercicio de la Abogacía o prohibidos a 
los Abogados.

c) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier 
grado de participación, cometidos con ocasión del ejercicio profesional 
o que, cometidos fuera de éste, afecten a la dignidad de la profesión.

d) La colaboración o cooperación en cualquier forma al intrusismo 
profesional, así como su encubrimiento.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



e) L’ofensa greu a la dignitat o honor d’un company en ocasió de 
l’exercici professional.

f) La defensa d’interessos en conflicte amb els d’un client o dels 
contraposats amb els patrocinats per qualsevol altre membre del des-
patx col·lectiu o multidisciplinari.

g) La infracció del deure de secret professional.
h) La intervenció en qualsevol tipus d’assumpte en què puga estar 

sotmés en causa d’incompatibilitat respecte d’aquest, encara en el cas 
d’incompatibilitat sobrevinguda, sense parar en la seua intervenció.

i) El deliberat i persistent incompliment de les normes deontològi-
ques essencials en l’exercici de l’advocacia.

j) El trencament en el compliment d’una sanció col·legial ferma.

k) La reiteració en infraccions greus.
l) I en relació amb el torn d’ofici:
1) La percepció d’honoraris del client de torn d’ofici sense tindre 

dret a això.
2) La inassistència injustificada a una vista o actuació processal 

d’anàloga naturalesa.
3) La no-prestació, sense causa justificada, de la guàrdia de 24 

hores per a la qual s’haja sigut designat.
4) No estar localitzable en el període assignat per als qui presten el 

torn d’assistència al detingut per assistències individualitzades.

5) La conformitat en juí penal, quan resulte de manifesta temeritat.

Article 96. Infraccions greus
Constitueixen infraccions greus:
a) L’incompliment greu de les normes reguladores de la professió 

o dels acords adoptats pels òrgans del Col·legi.
b) La falta de respecte pública i manifesta cap als companys en 

l’exercici de l’activitat professional.
c) La falta greu de respecte als membres de la Junta de Govern en 

l’exercici de les seues funcions.
d) La infracció de les normes sobre la substitució contingudes en 

l’article 20 d’aquests Estatuts.
e) L’habitual i temerària impugnació de les minutes dels com-

panys.
f) La reiterada i temerària formulació de minutes d’honoraris que 

hagen sigut col·legialment declarades excessives.
g) L’exercici professional de forma contrària al decor exigible, 

com en situació d’embriaguesa o sota l’influx de drogues tòxiques i 
substàncies anàlogues.

h) La competència deslleial.
i) La infracció del que disposen les normes sobre publicitat.
j) El pacte de quota litis en sentit estricte.
k) Aportar als tribunals o facilitar al client cartes, comunicacions o 

notes que reba de l’advocat de la part contrària subjectes en deure de 
confidencialitat, sense autorització expressa d’aquest últim, o, si és el 
cas, de la Junta de Govern.

l) La captació deslleial de clients.
m) Retindre la documentació rebuda d’un client, i això encara que 

estiguera pendent el cobrament d’honoraris.
n) La gravació no autoritzada, en qualsevol tipus de suport, de 

conversacions o reunions.
nn) L’exercici professional en l’àmbit d’aquest Col·legi, sense 

l’oportuna comunicació de l’actuació professional.
o) Les previstes en l’article anterior, quan no tinguen l’entitat sufi-

cient per a ser considerades molt greus.
p) La reiteració en faltes lleus.
q) I en relació amb el torn d’ofici:
1) La substitució per lletrat que no reunisca els requisits per a actu-

ar en el torn.
2) L’al·legació d’insostenibilitat, quan resulte de manifesta teme-

ritat.
3) La percepció d’honoraris del client de torn, o del contrari per 

condemna en costes, sense posar-ho en coneixement del cap del ser-
vei.

e) La ofensa grave a la dignidad u honor de un compañero con 
ocasión del ejercicio profesional.

f) La defensa de intereses en conflicto con los de un cliente o de 
os contrapuestos con los patrocinados por cualquier otro miembro del 
despacho colectivo o multidisciplinar.

g) La infracción del deber de secreto profesional.
h) La intervención en cualquier tipo de asunto en que pueda estar 

incurso en causa de incompatibilidad respecto del mismo, aún en el 
caso de incompatibilidad sobrevenida, sin cesar en su intervención.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deon-
tológicas esenciales en el ejercicio de la Abogacía.

j) El quebrantamiento en el cumplimiento de una sanción colegial 
firme.

k) La reiteración en infracciones graves.
l) Y con relación al Turno de Oficio:
1) La percepción de honorarios del cliente de Turno de Oficio sin 

tener derecho a ello.
2) La inasistencia injustificada a una vista o actuación procesal de 

análoga naturaleza.
3) La no prestación, sin causa justificada, de la guardia de 24 horas 

para la que se haya sido designado.
4) El no estar localizable en el periodo asignado para quienes pres-

ten el Turno de Asistencia al Detenido por asistencias individualiza-
das.

5) La conformidad en juicio penal, cuando resulte de manifiesta 
temeridad.

Artículo 96. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves:
a) El incumplimiento grave de las normas reguladoras de la profe-

sión o de los acuerdos adoptados por los Órganos del Colegio.
b) La falta de respeto pública y manifiesta hacia los compañeros 

en el ejercicio de la actividad profesional.
c) La falta grave de respeto a los miembros de la Junta de Gobier-

no en el ejercicio de sus funciones.
d) La infracción de las normas sobre la sustitución contenidas en 

el artículo 20 de estos Estatutos.
e) La habitual y temeraria impugnación de las minutas de los com-

pañeros.
f) La reiterada y temeraria formulación de minutas de honorarios 

que hayan sido colegialmente declaradas excesivas.
g) El ejercicio profesional de forma contraria al decoro exigible, 

como en situación de embriaguez o bajo el influjo de drogas tóxicas y 
sustancias análogas.

h) La competencia desleal.
i) La infracción de lo dispuesto en las normas sobre publicidad.
j) El pacto de cuota litis en sentido estricto.
k) Aportar a los Tribunales o facilitar al cliente cartas, comunica-

ciones o notas que reciba del abogado de la parte contraria sujetas al 
deber de confidencialidad, sin autorización expresa de éste último, o, 
en su caso, de la Junta de Gobierno.

l) La captación desleal de clientes.
m) Retener la documentación recibida de un cliente, y ello aunque 

estuviera pendiente el cobro de honorarios.
n) La grabación no autorizada, en cualquier tipo de soporte, de 

conversaciones o reuniones.
ñ) El ejercicio profesional en el ámbito de este Colegio sin la opor-

tuna comunicación de la actuación profesional.
o) Las previstas en el artículo anterior, cuando no tengan la entidad 

suficiente para ser consideradas muy graves.
p) La reiteración en faltas leves.
q) Y con relación al Turno de Oficio:
1) La sustitución por Letrado que no reúna los requisitos para 

actuar en el turno.
2) La alegación de insostenibilidad, cuando resulte de manifiesta 

temeridad.
3) La percepción de honorarios del cliente de turno, o del contrario 

por condena en costas, sin ponerlo en conocimiento del Jefe del Ser-
vicio.
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4) L’ocultació d’alguna causa d’incompatibilitat per a accedir al 
servei.

5) No facilitar al cap del servei la documentació quan siga reque-
rit.

Article 97. De les infraccions lleus
Constitueixen infraccions lleus:
a) La negligència en el compliment de les normes reguladores de 

la professió.
b) La falta de respecte, tant en actuacions orals com escrites, cap 

al company en l’exercici de l’activitat professional.
c) La falta lleu de respecte als membres de la Junta de Govern en 

l’exercici de les seues funcions.
d) Les previstes en l’article anterior, quan no tinguen l’entitat sufi-

cient perquè siguen considerades com a greus.

Article 98. Sanció de les infraccions molt greus
1. Les infraccions molt greus se sancionaran amb la suspensió de 

l’exercici professional, per període de tres mesos a dos anys.
2. Les infraccions previstes en els apartats a), d) i j) de l’article 

102, així com la reiteració en la comesa d’infraccions molt greus, així 
declarades per resolució ferma, podran sancionar-se amb l’expulsió 
del Col·legi.

Article 99. Sanció de les infraccions greus
Les infraccions greus se sancionaran amb la suspensió de l’exerci-

ci professional per un termini no superior a tres mesos.

Article 100. Sanció de les infraccions lleus
Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestació privada o 

advertència per escrit.

Article 101. Efectes de les sancions sobre les càrregues col·legials
Quan la sanció imposada siga la d’expulsió, cessarà l’obligació del 

sancionat d’atendre a les càrregues col·legials. En tots els altres casos, 
tal obligació continuarà subsistint.

Article 102. Publicitat de les sancions i el seu registre
1. La Junta de Govern remetrà al Consell Valencià de Col·legis 

d’Advocats i al Consell General de l’Advocacia Espanyola testimoni 
dels acords ferms de sanció recaiguts en expedients sobre responsabi-
litat disciplinària dels col·legiats.

2. Es donarà publicitat a les sancions fermes de suspensió o expul-
sió i totes hauran de constar en l’expedient personal del col·legiat san-
cionat.

3. Igualment, es comunicaran als tribunals les sancions fermes 
d’expulsió i de suspensió en l’exercici professional.

Article 103. Prescripció de les infraccions
1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys; les 

greus als dos anys, i les lleus, als sis mesos.
2. El termini de prescripció començarà a comptar-se des que la 

infracció s’haguera comés.
En els casos d’infracció continuada o infracció permanent, tal ter-

mini es computarà, respectivament, des del dia en què es va realitzar 
l’última infracció o des que va cessar la situació il·lícita.

3. La prescripció s’interromprà per la notificació al col·legiat afec-
tat de l’acord d’incoació d’informació prèvia a l’obertura d’expedient 
disciplinari, i es reprendrà el còmput del termini de prescripció, si 
en els tres mesos següents no s’incoa expedient disciplinari o aquest 
romanguera paralitzat durant més de sis mesos, per causes no imputa-
bles al col·legiat.

Article 104. Apreciació d’ofici de la prescripció
Quan del contingut de la denúncia o de les actuacions prèvies s’ad-

vertisca que ha transcorregut el termini de prescripció, aquesta s’apre-
ciarà d’ofici, i la Junta de Govern decretarà el seu arxiu.

4) La ocultación de alguna causa de incompatibilidad para acceder 
al servicio.

5) No facilitar al Jefe del Servicio la documentación cuando sea 
requerido.

Artículo 97. De las infracciones leves.
Constituyen infracciones leves:
a) La negligencia en el cumplimiento de las normas reguladoras de 

la profesión.
b) La falta de respeto, tanto en actuaciones orales como escritas, 

hacia el compañero en el ejercicio de la actividad profesional.
c) La falta leve de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno 

en el ejercicio de sus funciones.
d) Las previstas en el artículo anterior, cuando no tengan la entidad 

suficiente para que sean consideradas como graves.

Artículo 98. Sanción de las infracciones muy graves.
1. Las infracciones muy graves se sancionarán con la suspensión 

del ejercicio profesional por período de tres meses a dos años.
2. Las infracciones contempladas en los apartados a), d) y j) del 

artículo 102, así como la reiteración en la comisión de infracciones 
muy graves, así declaradas por resolución firme, podrán sancionarse 
con la expulsión del Colegio.

Artículo 99. Sanción de las infracciones graves.
Las infracciones graves se sancionarán con la suspensión del ejer-

cicio profesional por plazo no superior a tres meses.

Artículo 100. Sanción de las infracciones leves.
Las infracciones leves se sancionarán con amonestación privada o 

apercibimiento por escrito.

Artículo 101. Efectos de las sanciones sobre las cargas colegiales.
Cuando la sanción impuesta sea la de expulsión, cesará la obliga-

ción del sancionado de atender a las cargas colegiales. En todos los 
demás casos, tal obligación continuará subsistiendo.

Artículo 102. Publicidad de las sanciones y su registro.
1. La Junta de Gobierno remitirá al Consejo Valenciano de Cole-

gios de Abogados y al Consejo General de la Abogacía Española testi-
monio de los acuerdos firmes de sanción recaídos en expedientes sobre 
responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

2. Se dará publicidad a las sanciones firmes de suspensión o expul-
sión y todas deberán constar en el expediente personal del colegiado 
sancionado.

3. Igualmente, se comunicarán a los Tribunales las sanciones fir-
mes de expulsión y de suspensión en el ejercicio profesional.

Artículo 103. Prescripción de las infracciones.
1. Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años; las 

graves a los dos años y las leves a los seis meses.
2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la 

infracción se hubiere cometido.
En los casos de infracción continuada o infracción permanente, tal 

plazo se computará, respectivamente, desde el día en que se realizó la 
última infracción o desde que cesó la situación ilícita.

3. La prescripción se interrumpirá por la notificación al colegiado 
afectado del acuerdo de incoación de información previa a la apertu-
ra de expediente disciplinario, reanudándose el cómputo del plazo de 
prescripción si en los tres meses siguientes no se incoa expediente dis-
ciplinario o éste permaneciere paralizado durante más de seis meses, 
por causas no imputables al colegiado.

Artículo 104. Apreciación de oficio de la prescripción.
Cuando del contenido de la denuncia o de las actuaciones previas 

se advierta que ha transcurrido el plazo de prescripción, ésta se apre-
ciará de oficio, y la Junta de Gobierno decretará el archivo de las mis-
mas.
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Article 105. Prescripció de les sancions
1. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuran 

al cap de tres anys; les imposades per infraccions greus, als dos anys, i 
les imposades per infraccions lleus, als sis mesos.

2. El termini de prescripció de les sancions començarà a comptar 
de l’endemà a aquell en què haja quedat ferm l’acord sancionador.

3. El termini de prescripció de la sanció, quan el sancionat trenque 
el seu compliment, començarà a comptar de la data del trencament.

Article 106. Cancel·lació d’anotacions per compliment de la san-
ció

1. L’anotació de les sancions en l’expedient personal del col·legiat 
es cancel·larà, quan hagen transcorregut els següents terminis, sense 
que el col·legiat haguera incorregut en nova responsabilitat discipli-
nària: sis mesos en el cas de sancions d’amonestació privada o adver-
tència escrita; un any, en cas de sanció de suspensió no superior a tres 
mesos; tres anys, en cas de sanció de suspensió superior a tres mesos; 
i cinc anys, en cas de sanció d’expulsió. El termini de caducitat es 
comptarà a partir de l’endemà a aquell en què haguera quedat compli-
da la sanció.

2. La cancel·lació de l’anotació, una vegada complits els esmentats 
terminis, podrà fer-se d’ofici o a petició dels interessats.

Article 107. (sense contingut)

CAPÍTOL II
Del procediment sancionador

Article 108. Procediment
1. El procediment s’iniciarà per acord de la Junta de Govern, bé 

per iniciativa pròpia o com a conseqüència de denúncia de part inte-
ressada.

2. La iniciació del procediment, la seua instrucció, prova, accés a 
l’expedient i resolució s’efectuarà d’acord amb la regulació del proce-
diment administratiu comú i el Reglament de Procediment Disciplinari 
de l’Advocacia vigent.

3. Les resolucions adoptades en el procediment hauran de ser noti-
ficades personalment als col·legiats, en el seu domicili professional, en 
la forma regulada en l’article 120 d’aquests Estatuts.

Article 109. Informació prèvia
1. Amb anterioritat a la iniciació del procediment, l’òrgan compe-

tent podrà acordar la realització d’actuacions d’informació prèvia que 
permeten determinar si concorren les circumstàncies que justifiquen la 
seua obertura.

2. Les actuacions d’informació prèvia, que tindran en tot cas caràc-
ter de reservades, seran realitzades per la Comissió de Deontologia o 
per qualsevol altra Comissió Col·legial que tinga atribuïdes funcions 
d’investigació i inspecció en matèria disciplinària.

Article 110. Resolució
1. La resolució de l’expedient sancionador s’adoptarà en el termini 

màxim de sis mesos des de la seua iniciació, sense perjuí de les possi-
bles interrupcions del seu còmput per suspensió del procediment.

2. La resolució serà motivada i resoldrà totes les qüestions plante-
jades.

Article 111. Recursos
Les resolucions de l’expedient sancionador seran recurribles, 

d’acord amb el règim general de recursos previst en el títol VI, sense 
perjuí dels recursos que crega oportú el recurrent.

TÍTOL VI
Del règim dels actes col·legials i de la seua impugnació

Article 112. Dret aplicable
1. Els acords que adopten la Junta de Govern o la Junta General, 

en exercici de les seues potestats administratives, estaran sotmesos al 

Artículo 105. Prescripción de las sanciones.
1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescri-

birán a los tres años; las impuestas por infracciones graves, a los dos 
años; y las impuestas por infracciones leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contar 
desde el día siguiente a aquel en que haya quedado firme el acuerdo 
sancionador.

3. El plazo de prescripción de la sanción, cuando el sancionado 
quebrante su cumplimiento, comenzará a contar desde la fecha del 
quebrantamiento.

Artículo 106. Cancelación de anotaciones por cumplimiento de la 
sanción.

1. La anotación de las sanciones en el expediente personal del 
colegiado se cancelará cuando hayan transcurrido los siguientes pla-
zos, sin que el colegiado hubiere incurrido en nueva responsabilidad 
disciplinaria: seis meses en el caso de sanciones de amonestación pri-
vada o apercibimiento escrito; un año en caso de sanción de suspen-
sión no superior a tres meses; tres años en caso de sanción de suspen-
sión superior a tres meses; y cinco años en caso de sanción de expul-
sión. El plazo de caducidad se contará a partir del día siguiente a aquél 
en que hubiere quedado cumplida la sanción.

2. La cancelación de la anotación, una vez cumplidos dichos pla-
zos, podrá hacerse de oficio o a petición de los interesados.

Artículo 107. (sin contenido)

CAPÍTULO II
Del Procedimiento Sancionador

Artículo 108. Procedimiento.
1. El procedimiento se iniciará por acuerdo de la Junta de Gobier-

no, bien por propia iniciativa o como consecuencia de denuncia de 
parte interesada.

2. La iniciación del procedimiento, su instrucción, prueba, acceso 
al expediente y resolución se efectuará de acuerdo con la regulación 
del procedimiento administrativo común y el Reglamento de Procedi-
miento Disciplinario de la Abogacía vigente.

3. Las resoluciones adoptadas en el procedimiento deberán ser 
notificadas personalmente a los colegiados en su domicilio profesional 
en la forma regulada en el artículo 120 de estos Estatutos.

Artículo 109. Información previa.
1. Con anterioridad a la iniciación del procedimiento el órgano 

competente podrá acordar la realización de actuaciones de informa-
ción previa que permitan determinar si concurren las circunstancias 
que justifiquen su apertura.

2. Las actuaciones de información previa, que tendrán en todo caso 
carácter de reservadas, serán realizadas por la Comisión de Deontolo-
gía o por cualquier otra Comisión colegial que tenga atribuidas funcio-
nes de investigación e inspección en materia disciplinaria.

Artículo 110. Resolución.
1. La resolución del expediente sancionador se adoptará en el plazo 

máximo de seis meses desde su iniciación, sin perjuicio de las posibles 
interrupciones de su cómputo por suspensión del procedimiento.

2. La resolución será motivada y resolverá todas las cuestiones 
planteadas.

Artículo 111. Recursos.
Las resoluciones del expediente sancionador serán recurribles de 

acuerdo con el régimen general de recursos previsto en el Título VI, 
sin perjuicio de los recursos que estime oportuno el recurrente.

TÍTULO VI
Del Régimen de los Actos Colegiales y de su Impugnación

Artículo 112. Derecho aplicable.
1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Junta Gene-

ral en ejercicio de sus potestades administrativas estarán sometidos al 
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dret administratiu. Els actes, que posen fi a la via administrativa, seran 
immediatament executius, llevat que el mateix Acord, o la norma que 
habilite la seua adopció, establisquen expressament una altra cosa o es 
tracte de matèria disciplinària.

2. Aquells acords que no s’adopten en exercici de funcions admi-
nistratives, estaran sotmesos a la legislació que corresponga i podran 
ser objecte d’impugnació o reclamació, així com de l’exigència de les 
responsabilitats que de la seua mateixa naturalesa puguen derivar-se, 
davant de la jurisdicció competent.

3. Els terminis d’aquest Estatut, expressats en dies, s’entendran 
referits a dies hàbils, llevat que expressament es diga una altra cosa.

Article 113. Notificació i la seua pràctica
1. Hauran de notificar-se personalment a cada col·legiat aquells 

acords que l’afecten de forma individual, directa i personal.
2. La notificació haurà d’efectuar-se en el seu domicili profes-

sional, per qualsevol mitjà que permeta tindre constància de la seua 
recepció, data, identitat del receptor, contingut íntegre de la resolució, 
i haurà de contindre l’expressió dels recursos procedents.

3. Si la notificació personal no poguera practicar-se, podrà dur-se 
a terme en qualsevol de les formes previstes en la vigent legislació, o, 
si no és possible, mitjançant la seua publicació en el tauler d’anuncis 
del Col·legi, i tindrà tots els efectes la notificació, en aquest últim cas, 
transcorreguts quinze dies des de la data de la publicació.

4. Als acords d’interés general es donarà publicitat, mitjançant la 
seua inserció en el butlletí del Col·legi o per circular escrita o via elec-
trònica.

Article 114. Recursos
1. Els acords definitius adoptats per la Junta de Govern o per la 

Junta General subjectes al dret administratiu seran recurribles en alça-
da davant del Consell Valencià de Col·legis d’Advocats o, si no n’hi 
ha, davant del Consell General de l’Advocacia Espanyola, d’acord 
amb el que disposa la legislació sobre el procediment administratiu 
comú.

2. En matèria disciplinària podrà interposar-se recurs davant del 
Consell Valencià de Col·legis d’Advocats o, en el cas que aquest no 
tinguera competències en matèria disciplinària, davant del Consell 
General de l’Advocacia Espanyola. El recurs s’interposarà en el ter-
mini d’un mes des de la notificació de l’acord davant de la Junta de 
Govern, que haurà d’elevar-lo, en el termini dels quinze dies següents 
a la data de presentació, amb els seus antecedents i l’informe que pro-
cedisca, al Consell competent.

3. En el supòsit d’actes dictats en exercici de funcions administra-
tives delegades per l’administració de la Comunitat Autònoma, serà 
aquesta la competent per a conéixer dels recursos que s’interposen 
contra els acords de la Junta de Govern o de la Junta General.

Article 115. Recursos de la Junta de Govern
1. La Junta de Govern també podrà recórrer els acords de la Junta 

General davant del Consell Valencià de Col·legis d’Advocats o, si no 
n’hi ha, davant del Consell General de l’Advocacia Espanyola, en el 
termini d’un mes des de la seua adopció.

2. Si la Junta de Govern entén que l’acord recorregut és nul de ple 
dret o greument perjudicial per als interessos del Col·legi, podrà sol-
licitar la suspensió de l’acord recorregut i el Consell competent podrà 
acordar-la o denegar-la motivadament.

Article 116. Suspensió d’acords
La suspensió dels acords adoptats per la Junta de Govern o per la 

Junta General es regirà per les normes establides en la regulació del 
procediment administratiu comú.

TÍTOL VII
Del règim econòmic

Article 117. Exercici econòmic
L’exercici econòmic del Col·legi coincidirà amb l’any natural.

Derecho Administrativo. Los actos que pongan fin a la vía administra-
tiva serán inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo, o la 
norma que habilite su adopción, establezcan expresamente otra cosa o 
se trate de materia disciplinaria.

2. Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio de funciones 
administrativas estarán sometidos a la legislación que corresponda y 
podrán ser objeto de impugnación o reclamación, así como de la exi-
gencia de las responsabilidades que de su propia naturaleza puedan 
derivarse, ante la jurisdicción competente.

3. Los plazos de este Estatuto expresado en días se entenderá refe-
ridos a días hábiles, salvo que expresamente se diga otra cosa.

Artículo 113. Notificación y su práctica.
1. Deberán notificarse personalmente a cada colegiado aquellos 

acuerdos que le afecten de forma individual, directa y personal.
2. La notificación deberá efectuarse en su domicilio profesional 

por cualquier medio que permita tener constancia de su recepción, 
fecha, identidad del receptor, contenido íntegro de la resolución, y 
habrá de contener la expresión de los recursos procedentes.

3. Si la notificación personal no pudiera practicarse, podrá llevarse 
a cabo en cualquiera de las formas previstas en la vigente legislación, 
o, de no ser ello posible, mediante su publicación en el tablón de anun-
cios del Colegio, surtiendo todos sus efectos la notificación, en este 
último caso, transcurridos quince días desde la fecha de la publicación.

4. A los acuerdos de interés general se les dará publicidad median-
te su inserción en el Boletín del Colegio o por circular escrita o vía 
electrónica.

Artículo 114. Recursos.
1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta de Gobierno o 

por la Junta General sujetos al Derecho Administrativo serán recurri-
bles en alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios de Abogados 
o, en su defecto, ante el Consejo General de la Abogacía Española 
de acuerdo con lo dispuesto en la legislación sobre el procedimiento 
administrativo común.

2. En materia disciplinaria podrá interponerse recurso ante el Con-
sejo Valenciano de Colegios de Abogados o en el caso de que el mismo 
careciera de competencias en materia disciplinaria, ante el Consejo 
General de la Abogacía Española. El recurso se interpondrá en el plazo 
de un mes desde la notificación del acuerdo ante la Junta de Gobier-
no, que deberá elevarlo en el plazo de los quince días siguientes a la 
fecha de presentación, con sus antecedentes y el informe que proceda, 
al Consejo competente.

3. En el supuesto de actos dictados en ejercicio de funciones admi-
nistrativas delegadas por la administración de la Comunidad Autó-
noma, será ésta la competente para conocer de los recursos que se 
interpongan contra los acuerdos de la Junta de Gobierno o de la Junta 
General.

Artículo 115. Recursos de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno también podrá recurrir los acuerdos de la 

Junta General ante el Consejo Valenciano de Colegios de Abogados o, 
en su defecto, ante el Consejo General de la Abogacía Española, en el 
plazo de un mes desde su adopción.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es 
nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial para los intereses del 
Colegio podrá solicitar la suspensión del acuerdo recurrido y el Con-
sejo competente podrá acordarla o denegarla motivadamente.

Artículo 116. Suspensión de acuerdos.
La suspensión de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno 

o por la Junta General se regirá por las normas establecidas en la regu-
lación del procedimiento administrativo común.

TÍTULO VII
Del Régimen Económico

Artículo 117. Ejercicio económico.
El ejercicio económico del Colegio coincidirá con el año natural.
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Article 118. Règim pressupostari i comptabilitat
El funcionament econòmic del Col·legi haurà d’ajustar-se al règim 

de pressupost anual i serà objecte d’una ordenada comptabilitat.

Article 119. Auditoria
1. La Junta de Govern podrà nomenar un auditor de comptes per 

a la verificació de la comptabilitat per un període de temps determinat 
que no podrà ser inferior a tres anys ni superior a nou.

2. Si no hi ha auditor nomenat, a petició subscrita pel cinc per cent 
de la totalitat dels col·legiats, la Junta de Govern haurà de procedir al 
nomenament d’un auditor perquè, a càrrec dels fons col·legials, efectue 
la revisió dels comptes de l’exercici anterior. L’esmentada sol·licitud 
haurà de presentar-se dins del mes següent a la data de tancament de 
l’exercici objecte de revisió.

Article 120. Recursos ordinaris
Constitueixen recursos ordinaris del Col·legi:
a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que es deriven de les 

activitats del Col·legi o dels béns i drets que integren el seu patrimoni.

b) Les quotes d’incorporació al Col·legi.
c) Els drets econòmics que establisca la Junta de Govern per expe-

dició de certificats, visats, registre i inscripció de documents, així com 
per la prestació de qualssevol altres serveis col·legials.

d) Els drets econòmics que establisca la Junta de Govern per 
l’emissió de dictàmens, resolucions, informes, consultes o laudes, 
sobre qualsevol matèria, inclosos els referits a honoraris, a petició 
judicial o extrajudicial.

e) L’import de les quotes ordinàries, fixes o variables, pòlisses i 
derrames proposades per la Junta de Govern a la Junta General, i que 
siguen aprovades per aquestes, i les quotes extraordinàries que aprove 
la Junta General.

f) La participació que al Col·legi corresponga en la recaptació de 
pòlisses substitutives del paper professional i pòlisses ordinàries de la 
Mutualitat General de Previsió Social de l’Advocacia.

g) Els ingressos derivats de la promoció entre els col·legiats de 
serveis i activitats exercides per tercers.

h) Els drets econòmics que establisca la Junta de Govern per 
l’emissió de laudes en assumptes que se sotmeten al Tribunal Arbitral 
del Col·legi.

i) Qualsevol altre recurs que es derive de conceptes que legalment 
siguen procedents.

Article 121. Recursos extraordinaris
Constitueixen recursos extraordinaris:
a) Les subvencions o donatius que reba el Col·legi.
b) Els béns i drets de qualsevol classe que per herència, llegat, 

donació o qualsevol altre títol lucratiu, passen a formar part del patri-
moni del Col·legi.

c) Les quantitats que per qualsevol concepte corresponga percebre 
al Col·legi quan administre, en compliment d’encàrrec temporal o per-
petu, fins i tot d’àmbit benèfic o cultural, determinats béns.

d) Qualsevol altre que es derive de conceptes que legalment siguen 
procedents.

Article 122. Administració
1. El patrimoni del Col·legi serà administrat per la Junta de Govern 

i, per delegació d’aquesta, pel tresorer, amb la col·laboració tècnica 
que calga a aquests efectes.

2. El degà exercirà les funcions d’ordenació de pagaments, que el 
tresorer executarà, i que seran intervinguts pel bibliotecari comptador, 
i en tindrà cura de la comptabilització

TÍTOL VIII
Dels empleats i col·laboradors del Col·legi

Article 123. Contractació
1. Per a l’exercici de les funcions que té encomanades, el Col·legi 

podrà dotar-se de personal contractat i col·laborador.

Artículo 118. Régimen presupuestario y contabilidad.
El funcionamiento económico del Colegio deberá ajustarse al régi-

men de presupuesto anual y será objeto de una ordenada contabilidad.

Artículo 119. Auditoría.
1. La Junta de Gobierno podrá nombrar a un Auditor de Cuentas 

para la verificación de la contabilidad por un período de tiempo deter-
minado que no podrá ser inferior a tres años ni superior a nueve.

2. Si no hubiera Auditor nombrado, a petición suscrita por el cinco 
por ciento de la totalidad de los colegiados, la Junta de Gobierno debe-
rá proceder al nombramiento de un Auditor para que, con cargo a los 
fondos colegiales, efectúe la revisión de las cuentas del ejercicio ante-
rior. Dicha solicitud habrá de presentarse dentro del mes siguiente a la 
fecha de cierre del ejercicio objeto de revisión.

Artículo 120. Recursos ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio:
a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que se deriven de las 

actividades del Colegio o de los bienes y derechos que integren su 
patrimonio.

b) Las cuotas de incorporación al Colegio.
c) Los derechos económicos que establezca la Junta de Gobierno 

por expedición de certificaciones, visados, registro e inscripción de 
documentos, así como por la prestación de cualesquiera otros servicios 
colegiales.

d) Los derechos económicos que establezca la Junta de Gobier-
no por la emisión de dictámenes, resoluciones, informes, consultas o 
laudos, sobre cualquier materia, incluidas les referidas a honorarios, a 
petición judicial o extrajudicial.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, pólizas y 
derramas propuestas por la Junta de Gobierno a la Junta General, y 
que sean aprobadas por éstas, y las cuotas extraordinarias que apruebe 
la Junta General.

f) La participación que al Colegio corresponda en la recaudación 
de pólizas sustitutivas del papel profesional y pólizas ordinarias de la 
Mutualidad General de Previsión Social de la Abogacía.

g) Los ingresos derivados de la promoción entre los colegiados de 
servicios y actividades desarrolladas por terceros.

h) Las derechos económicos que establezca la Junta de Gobierno 
por la emisión de laudos en asuntos que se sometan al Tribunal Arbi-
tral del Colegio.

i) Cualquier otro recurso que se derive de conceptos que legalmen-
te sean procedentes.

Artículo 121. Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donativos que se reciban por el Colegio.
b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado, 

donación o cualquier otro título lucrativo, pasen a formar parte del 
patrimonio del colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir 
al Colegio cuando administre, en cumplimiento de encargo temporal o 
perpetuo, incluso de ámbito benéfico o cultural, determinados bienes.

d) Cualquier otro que se derive de conceptos que legalmente sean 
procedentes.

Artículo 122. Administración.
1. El patrimonio del Colegio será administrado por la Junta de 

Gobierno y, por delegación de ésta, por el Tesorero, con la colabora-
ción técnica que sea necesaria a estos efectos.

2. El Decano ejercerá las funciones de ordenación de pagos, que el 
Tesorero ejecutará, cuidando de su contabilización, y que serán inter-
venidos por el Bibliotecario-Contador.

TÍTULO VIII
De los Empleados y Colaboradores del Colegio

Artículo 123. Contratación.
1. Para el desempeño de las funciones que tiene encomendadas, el 

Colegio podrá dotarse de personal contratado y colaborador.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



2. Correspondrà a la Junta de Govern, a proposta del secretari, 
decidir en tot cas sobre la contractació del personal laboral o la desig-
nació dels col·laboradors.

Article 124. Personal laboral
Serà personal laboral del Col·legi el que amb subjecció a la nor-

mativa laboral i amb la jornada i condicions que en cada cas s’estipu-
len, es contracte, en règim de dependència, per a atendre les funcions 
habituals del Col·legi i serveis que en depenen.

Article 125. Col·laboradors
1. Són col·laboradors aquells col·legiats que, amb caràcter transito-

ri o ocasional i sense subjecció a règim de dependència laboral, auxili-
en la Junta de Govern o les seues comissions per al millor exercici de 
les seues funcions.

2. Els col·laboradors podran o no ser retribuïts, i correspondrà a la 
Junta de Govern la fixació, si és el cas, de l’import de la retribució.

TÍTOL IX
De la fusió, absorció, segregació, dissolució i liquidació 

del Col·legi

Article 126
1. La segregació o, si és el cas, fusió o absorció requerirà acord 

adoptat en Junta General Extraordinària expressament convocada a 
aquest efecte, a què haurà de concórrer un nombre de col·legiats no 
inferior al vuitanta per cent dels col·legiats. Per a la seua aprovació, 
s’haurà d’obtindre el vot favorable de dos terços dels presents.

2. El Col·legi d’Advocats d’Elx només podrà dissoldre’s, quan així 
ho impose directament la Llei, o mitjançant un acord adoptat en Junta 
General Extraordinària, expressament convocada a aquest efecte, a 
què haurà de concórrer un nombre de col·legiats no inferior al vuitanta 
per cent; haurà de ser aprovada per dos terços dels presents, i complir 
la resta de requisits legals.

3. En el supòsit d’aprovar-se la dissolució, la mateixa Junta Gene-
ral proveirà el convenient quant a la liquidació, determinarà el nom-
bre de liquidadors i designarà els col·legiats que hagen d’actuar com 
a tals, així com establirà les atribucions que els correspongueren en 
l’exercici de la seua funció i el procediment que haja de seguir-se per 
a la liquidació.

En tots els casos, se seguirà el procediment previst en la Llei de 
Col·legis Professionals de la Generalitat Valenciana, així com en el 
Reglament que la desenvolupe, i es requerirà l’aprovació mitjançant 
un decret del Consell.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

El mandat dels set membres de la Junta de Govern que isquen ele-
gits a partir de l’entrada en vigor dels presents Estatuts, quedarà limi-
tat en la seua duració fins a la conclusió del mandat de la resta de cinc 
membres de la Junta de Govern, conforme al període per al qual van 
ser elegits. 

DISPOSICIÓ FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor una vegada siguen aprovats 
per la Junta General Extraordinària del Col·legi, així com practicat el 
control de legalitat per la conselleria de Justícia, i després de la seua 
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Amb l’entrada en vigor dels presents Estatuts quedaran derogats 
els Estatuts per al règim i govern de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats 
d’Elx, aprovats en Junta General Extraordinària del dia 9 de setembre 
de 1985, i posteriorment sancionats pel Consell General de l’Advoca-
cia Espanyola en sessió d’11 d’octubre de 1985.

2. Corresponderá a la Junta de Gobierno, a propuesta del Secreta-
rio, decidir en todo caso sobre la contratación del personal laboral o la 
designación de los colaboradores.

Artículo 124. Personal laboral.
Será personal laboral del Colegio el que con sujeción a la norma-

tiva laboral y con la jornada y condiciones que en cada caso se estipu-
len, se contrate, en régimen de dependencia, para atender las funciones 
habituales del Colegio y servicios dependientes del mismo.

Artículo 125. Colaboradores.
1. Son colaboradores aquellos colegiados que, con carácter tran-

sitorio u ocasional y sin sujeción a régimen de dependencia laboral, 
auxilian a la Junta de Gobierno o a sus Comisiones para el mejor des-
empeño de sus funciones.

2. Los colaboradores podrán o no ser retribuidos, correspondiendo 
a la Junta de Gobierno la fijación, en su caso, del importe de la retri-
bución.

TÍTULO IX
De la Fusión, Absorción, Segregación, Disolución y Liquidación 

del Colegio

Artículo 126.
1. La segregación o, en su caso, fusión o absorción requerirá 

acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria expresamente con-
vocada al efecto, a la que deberá concurrir un número de colegiados 
no inferior al ochenta por ciento de los colegiados. Para su aprobación 
se deberá obtener el voto favorable de dos tercios de los presentes.

2. El Colegio de abogados de Elche sólo podrá disolverse cuando 
así lo imponga directamente la Ley, o mediante acuerdo adoptado en 
Junta General Extraordinaria, expresamente convocada al efecto, a la 
que deberá concurrir un número de colegiados no inferior al ochenta 
por ciento, y se apruebe por dos tercios de los presentes, cumpliendo 
los restantes requisitos legales.

3. En el supuesto de aprobarse la disolución, la misma Junta Gene-
ral proveerá lo conveniente en cuanto a la liquidación, determinará el 
numero de liquidadores y designará a los colegiados que deban actuar 
como tales, así como establecerá las atribuciones que les correspondie-
ren en el ejercicio de su función y el procedimiento que deba seguirse 
para la liquidación.

En todos los casos se seguirá el procedimiento previsto en la Ley 
de Colegios Profesionales de la Generalitat Valenciana, así como en 
el Reglamento que desarrolle la misma, y se requerirá la aprobación 
mediante Decreto del Consell.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

El mandato de los siete miembros de la Junta de Gobierno que sal-
gan elegidos a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatu-
tos, quedará limitado en su duración hasta la conclusión del mandato 
de los restantes cinco miembros de la Junta de Gobierno, conforme al 
periodo para el que fueron elegidos. 

DISPOSICIÓN FINAL

Los presentes Estatutos entrarán en vigor una vez sean aprobados 
por la Junta General Extraordinaria del Colegio, así como practicado 
el control de legalidad por la conselleria de Justicia, y tras su publica-
ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedarán dero-
gados los Estatutos para el régimen y gobierno del Ilustre Colegio de 
Abogados de Elche, aprobados en Junta General Extraordinaria del día 
9 de septiembre de 1.985, y posteriormente sancionados por el Con-
sejo General de la Abogacía Española en sesión de 11 de octubre de 
1985.
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